地域包括支援センター運営業務委託法人の公募に係る提案書　③		



	法人名
	申出区域のセンターコード

	
	




※「別紙１　地域包括支援センター運営事業に関する仕様書」「別紙４　日常生活圏域の状況」「別紙５　審査基準」を踏まえて記載してください。
※項目は、「別紙５　審査基準」と対応しています。「着眼点」を踏まえて記載してください。














【注意事項】
・文字の大きさは11ポイントとしてください。
・記載欄が不足する場合は、適宜、行を追加したり、別紙に記載したりしても構いません。ただし、表紙及び別添③-1、③-2を除いて最大６ページ程度としてください。なお、別紙に記載する場合は、記載欄に「別紙○に記載」等と記載し、該当する項目がどの資料に記載されているかが分かるようにしてください。


３　人材の確保・育成等
⑴　職員の配置予定
　　　別紙に記入してください。
　　　別添③-1　基本職員・認知症担当職員配置予定者の履歴書
　　　　　　　配置必要人数分を記載してください。
　　　　　　　配置する職員が決まっていない場合も、「未定」として作成してください。
　　　　　　　詳細は、記入例をご覧ください。

　　　別添③-2　指定介護予防支援事業所　配置予定表
　　　　　　　指定介護予防支援事業所の直営プラン件数に応じた職員配置予定を確認するものです。
　　　　　　　基本職員・認知症担当職員及び指定介護予防支援事業従事者の人数とそれぞれのプラン担当件数を記載してください。
　　　　　　　「別紙３　予防プラン件数」の令和３年度の各地域包括支援センターのプラン件数と委託プラン件数を参考に記載してください。
　


⑵　欠員が生じた場合の体制確保の方法
　配置予定職員が業務開始後、職員の退職等により職務に就くことができなくなった場合において、法人内の各職種資格所有者の有無及びこれに伴う人事異動当の対応の可否について記載し、代替人員確保等の方針について記載してください。
	職名
	法人内有資格者人員(注)
	異動対応等の可否

	保健師等
	
	

	社会福祉士等
	
	

	主任ケアマネ
	
	

	認知症担当職員
	
	

	指定介護予防支援事業従事者
	
	

	職員の欠員当に伴う代替人員確保等の方針について

	


(注)　法人内有資格者人数は、姫路市内で勤務している、又は姫路市内での勤務が想定できる従業員に限ってください。
⑶　資質向上の取組
	





[bookmark: _GoBack]⑷　定着化への取組
	



