
 

姫路市では、公立保育所・こども園で働く保育士・調理員を募集しています。 

ご登録いただいた方の中から採用する制度です。 

働き方はいろいろあります！ご都合に合わせて働けますのでご登録をお待ちしております。 

（報酬の金額は令和５年度の実績額です。） 

 

 

（１） 常勤保育士・保育教諭【保育士証必要】 

・雇用期間    １年毎に選考あり 

・勤務時間    月曜～土曜：８時３０分～１６時５０分、９時４０分～１８時、７時００分～１５時２０分 

           ※休憩６０分を含む。土曜日の勤務はシフト制。４週８休 

・報酬      日額 ９，７８２円 

・期末、勤勉手当 最大 年２回合計６０万円程度支給 

           ※勤務期間、出勤率により金額は変動します。 

 

（２） ＡＭ６時間又はＰＭ６時間保育士・保育教諭【保育士証必要】 

・雇用期間    １年毎に選考あり 

・勤務時間    月・火・水・金・土 

ＡＭ６時間 ７時００分～１３時４５分（休憩４５分含む） 

ＰＭ６時間 １２時２０分～１９時５分（休憩４５分含む） 

※１１時３０分～１８時１５分（午後6時までの施設）の施設あり 

・報酬            ＡＭ６時間 月額 １６０，２０１円 

ＰＭ６時間 時給   １，２４１円 

・期末、勤勉手当 最大 年２回合計４５万円程度支給 

           ※勤務期間、出勤率により金額は変動します。 

 

（３） 延長保育パート 

・勤務時間  【有資格者】 ７時～１０時３０分（施設により７時～１０時） 

【どなたでも】７時３０分～８時３０分・１６時～１８時 

・報酬    時給 【有資格者】 １，０８１円 

【資格無し】 １，００４円 

 

（４） 保育補助【保育士証必要】週５日 

・勤務時間    午前保育補助 ８時２０分～１３時１５分の間の希望する３時間５０分 

          午後保育補助 １３時１５分～１８時１５分の間の希望する３時間５０分 

・報酬      時給  １，０８１円 

・期末、勤勉手当 最大 年２回合計２５万円程度支給 

           ※勤務期間、出勤率により金額は変動します。 

 

（５） 年休代替保育士・保育教諭【保育士証必要】 

    常勤職員が休みの日に裏回りとして日々雇用するものです。 

月１日から月１５日程度まで都合に合わせて働けます。 

・勤務時間 ８時３０分～１６時５０分（休憩６０分を含む） 

・報酬   日額 ８，０１０円 
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（６） 午前調理員【資格不要】 

・勤務時間    月曜～土曜のうち週３～５日（勤務日数は相談可）、８時3０分～１２時２０分 

・報酬      日額 ３，８４１円 

・期末、勤勉手当 週５日勤務の場合のみ、市が規定する勤務実績により支給 

最大 年２回合計２３万円程度支給 

           ※勤務期間、出勤率により金額は変動します。 

 

（７） 年休代調理員【資格不要】 

 常勤職員が休みの日に裏回りとして日々雇用するものです。 

 月１日から月１５日程度まで都合に合わせて働けます。 

・勤務時間    月曜～金曜：８時３０分～１６時５０分（休憩６０分含む）土曜：８時３０分～１２時２０分 

・報酬      日額 月曜～金曜 ７，３５１円  土曜 ３，８４１円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・登録希望の方は、こども保育課へ履歴書（+保育士希望の方は保育士証の写し）を提出してください。 

・履歴書はウェブサイトからダウンロードしていただくか、市販のものをご使用ください。市販の履歴書を使用

される場合、履歴書に①希望職種、②勤務できる施設（複数選択可。場所が分からない場合は「車で30分以内」

等の書き方でも可。）、③車通勤の可否をご記入ください。 

・履歴書に書いていただいた条件と合う勤務先があれば面接のご連絡をいたします。ご案内できる勤務先がない

場合、連絡は行いませんのでご了承ください。 

・詳しくはウェブサイトをご覧ください。 

https://www.city.himeji.lg.jp/shisei/0000005133.html 

※QRコードからアクセスできます。 

 

お問い合わせ先 姫路市安田四丁目１番地 姫路市こども保育課 電話 079-221-2314 

調理員 

その他待遇 

・ 通勤費  通勤距離が２ｋｍ以上の場合、市の規定により支給 

・ 加入保険 週あたりの勤務時間が２０時間未満：労災保険 

週２０時間以上：厚生年金、健康保険、雇用保険及び労災保険 

※報酬額によって、週２０時間以上であっても、加入対象とならない場合があります。 

・ 年次有給休暇 週あたりの勤務日数に応じて付与（付与限度１０日） 

       ※年休代替保育士、年休代替調理員は除く 

・ 特別休暇（有給・無給） 忌引や傷病休暇などあり 

       ※年休代替保育士、年休代替調理員は除く 

 

 


