
小学校

義務教育学校（前期課程） 昨年度 昨年度

１　教職員定時退勤日

(1) 設定状況

週１日以上設定している（所属統一、個人毎含む） 552 (98.4%) 99.3% 134 (98.5%) 100.0% 68 (98.6%)

設定しているが、週１日未満（月１日、２週に１日など） 6 (1.1%) 0.7% 2 (1.5%) 0.0% 1 (1.4%)

設定できなかった 3 (0.5%) 0.0% 0 (0.0%) 0.0% 0 (0.0%)

合計 561 136 69

(2) 管理職としての取組状況（周知等）について　＊新規項目

毎回（９～10割）、取り組めた 356 (63.8%) - 94 (69.1%) - 54 (78.3%)

多く（６～８割）で取り組めた 169 (30.3%) - 37 (27.2%) - 14 (20.3%)

半数程度またはそれ以下（３～５割）で取り組めた 28 (5.0%) - 5 (3.7%) - 1 (1.4%)

ほとんど取り組めなかった（０～２割） 5 (0.9%) - 0 (0.0%) - 0 (0.0%)

合計 558 136 69

(3) 退勤状況について　＊新規項目

全員（９～10割）の職員が定時退勤できた 164 (29.4%) - 49 (36.0%) - 34 (49.3%)

多く（６～８割）の職員が定時退勤できた 307 (55.0%) - 74 (54.4%) - 31 (44.9%)

半数程度またはそれ以下（３～５割）の職員が定時退勤できた 75 (13.4%) - 10 (7.4%) - 4 (5.8%)

ほとんどの職員が定時退勤できなかった（０～２割） 12 (2.2%) - 3 (2.2%) - 0 (0.0%)

合計 558 136 69

２　ノー会議デー

(1) 設定状況

週１日以上設定している 541 (96.4%) 95.4% 131 (96.3%) 97.8% 68 (98.6%)

設定しているが、週１日未満（月１回、２週に１回など） 10 (1.8%) 2.8% 2 (1.5%) 1.5% 1 (1.4%)

設定できなかった 10 (1.8%) 1.8% 3 (2.2%) 0.7% 0 (0.0%)

合計 561 136 69

(2) 実施状況

毎回（９～10割）、実施できた 381 (69.1%) 52.7% 102 (76.7%) 51.1% 56 (81.2%)

多く（６～８割）で実施できた 156 (28.3%) 44.3% 30 (22.6%) 46.7% 12 (17.4%)

半数程度またはそれ以下（３～５割）で実施できた 14 (2.5%) 2.9% 1 (0.8%) 2.2% 1 (1.4%)

ほとんど実施できなかった（０～２割） 0 (0.0%) 0.2% 0 (0.0%) 0.0% 0 (0.0%)

合計 551 133 69
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○令和６年度「教職員定時退勤日（ノー残業デー）」等の実施状況調査結果（小学校）
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