
令和６年度姫路市立学校園勤務時間適正化検討会で出された意見とその対応について 

 

①計画書、調査報告書等の簡略化 

 →・Google フォームを利用しての結核検診、運動器検診の問診票の回答（健康教育課） 

・ふたば賞の廃止（健康教育課） 

  ・肥満二次検診の姫路市公式ＬＩＮＥを利用しての病院予約（健康教育課） 

・校区人権事務処理の簡素化（人権教育課） 

・連携支援に係る書類の送付を電子メールに一本化（育成支援課） 

 

②各種事業による負担軽減 

→・小体連主催の陸上大会、水泳大会の廃止（健康教育課） 

・姫路きょういくメッセの事業廃止（教育研修課） 

 

③支払い業務の負担軽減 

→・Kintone（アプリ）を導入し、幼稚園全園の物品伝票の処理を総務課で実施。（総務課） 

 

④勤怠管理の負担軽減 

 →・校務支援システム更新に伴い、追加を予定している勤怠管理機能等の導入（教育研修

課） 

 

⑤生成 AIの利活用 

 →・生成 AIの校務への利活用（教育研修課） 

 

⑥その他業務改善 

 →・メール deエールの廃止（人権教育課） 

  ・県大会派遣費の廃止（健康教育課） 
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