
①
政策・方針決定過程への女性の参画
拡大

④
科学技術・学術における男女共同参
画の推進

② 女性の能力発揮の促進と環境整備 ② 女性が能力を発揮できる環境づくり

③ 地域における男女共同参画の推進 ③ 兵庫への定着の推進

④ 男性の家庭・地域活動への参画促進

⑤
長時間労働を前提とした働き方の見
直し

⑥
仕事と生活を両立できる職場環境づ
くり

⑦
働きやすく働きがいのある環境づく
り

⑥ 地域ぐるみの家庭支援体制の充実 ⑤ 女性や若者が定着できる地域づくり

⑦ 地域における男女共同参画の推進

⑧
防災・復興、環境問題における男女
共同参画の推進

⑧
男女共同参画の視点に立った防災体
制の推進

⑤ 女性に対するあらゆる暴力の根絶 ⑨ 生涯にわたる健康対策 ⑥ ライフステージに応じた健康支援

⑩ 生活のセーフティネット

⑪
多様な人々が安心して生活できる環
境の整備

⑦ 生涯を通じた女性の健康支援

⑨
男女共同参画の視点に立った各種制
度等の整備

⑧
多様な生き方を尊重する意識の世代
間共有

⑨
男女共同参画の視点に立った教育・
学習の推進

⑩
教育・メディア等を通じた男女双方
の意識改革、理解の促進

⑬ 多様な選択を可能にする教育・学習

⑪
男女共同参画に関する国際的な協調
及び貢献

⑫
若者の就労や社会参加と出会いの支
援

Ⅳ
推進体制の整備・
強化

⑩
男女共同参画を推進する行政の充
実・強化

⑪
市民・企業・市民活動団体等との連
携

雇用等における男女共同参画の推進
と仕事と生活の調和

Ⅱ

⑦

あらゆる分野にお
ける女性の活躍

男性の家庭・地域
への参画と働き方
の見直し
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ワーク・ライフ・
バランスの推進

Ⅱ

多様な人々に寄り
添う社会づくり

Ⅲ

男女共同参画社会
の実現に向けた基
盤の整備

Ⅲ

男女共同参画の視点に立った貧困等
生活上の困難に対する支援と多様性
を尊重する環境の整備

⑥

次世代への継承6

生活のセーフティネットの充実

Ⅰ

安心して生活でき
る環境の整備

5

安全・安心な暮ら
しの実現

4
互いに支え合う家
庭と地域

女性の活躍と兵庫
への定着の推進

1

あらゆる分野への女性の参画拡大

③

誰もが働きやすい職場環境づくり④

女性の活躍の推進Ⅰ

①

第５次男女共同参画基本計画（令和２年１２月２５日）

政策領域 分野

②

第４次兵庫県男女共同参画計画（令和３年３月）

重点目標 推進項目

2

あらゆる分野への女性の参画拡大①

次世代への継承Ⅳ

推進体制の整備

＜新たなプラン体系案（国・県との比較）＞

新プラン体系案
基本目標 基本課題

ワーク・ライフ・
バランスの推進

家庭・地域活動への男性参画を可能
にする働き方促進

資料3


