
第３回姫路市女性活躍推進企業表彰

姫路市では平成30年度より、女性の育成・登用や職場環境の改善等、女性の活躍に積極
的に取り組む企業を「姫路市女性活躍推進企業」として表彰しています。第３回は「あい
おいニッセイ同和損害保険株式会社 姫路支店」が受賞されました。
今後も、この表彰を継続し様々な女性活躍の取組みを紹介することにより、男女共同参
画の実現に向け取り組んでまいります。

〇業 種：損害保険事業
〇所在地：姫路市安田２丁目７番
〇従業員数：７２人（男性３０人・女性４２人） 【令和２年９月現在】

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
姫路支店

○受賞のポイント

・全社としてダイバーシティ＆インクルージョンの推進を経営戦略として位置付けており、女

性管理職比率は２０２１年４月現在、１５．６%と５年前と比較して約２倍となっている。

・各部支店にダイバーシティ推進会議を置き、それぞれの部支店での固有の課題を検討すると

ともに、本社にダイバーシティ推進室を設置し、各部支店での取組、課題などを吸い上げ、

人材育成や職場環境・ワークライフバランスに関するデータを全店平均と比較した分析シー

トを作成し、各部支店における課題の洗い出しに役立てている。

・女性社員の職域拡大とあわせて、メンター制度や女性ライン長候補者育成スクールなどの制

度によりキャリア形成に対する支援も行っている。

・就労と育児の両立支援については、育休前後の面談を必須としており、両立座談会や社内Ｓ

ＮＳにより意見交換などの支援を行うことで、復帰に向けた不安解消に役立っている。

・トップがダイバーシティについてメッセージを出したり、各職場で「育ボス宣言」を行うこ

とにより各種制度が利用しやすい職場風土の醸成を行っている。


