
第８回 姫路市女性活躍推進企業表彰

姫路市では平成30年度より、女性の育成・登用や職場環境の改善等、女性の活躍に積極
的に取り組む企業を「姫路市女性活躍推進企業」として表彰しています。第８回は「株式
会社ワンステップ」が受賞しました。
今後も、この表彰を継続し様々な女性活躍の取組みを紹介することにより、男女共同参
画の実現に向け取り組んでいきます。

業 種：小売業（通信販売事業等）
所 在 地：姫路市北条口２－６６
従業員数：１９０人（男性６８人・女性１２２人）【令和７年１０月現在】

株式会社 ワンステップ

○受賞のポイント
・トップの強い意志の元、女性活躍推進のための課題を的確に認識し、全社一丸となって組織的・
戦略的な対策に取り組まれている。

・従業員が子育て中でも安心して働き続けられる保育園をつくりたいとの想いから、看護師の常駐
する体調不良児対応の企業主導型保育園を運営している。受賞企業の従業員は保育料が無償である
ため、多くの従業員が利用している。

・受賞企業は、かつて男性職員と比較して、女性職員の平均勤続年数が短いことを課題として、女
性が働きやすく、長く勤められる会社を目指し、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画（計
画期間2022年４月～2027年3月）において女性職員の平均勤続年数を７年以上とする目標を掲げ、
すでに達成している。

・コンプライアンスに関する相談や不正行為等の早期発見および未然防止を目的として、内部通報
窓口を社外の法律事務所に設け、ハラスメントに関する相談も同じ窓口で対応するなど、職場環境
の悪化を防ぐ仕組みが整えられている。

・子供の体調不良時や介護事由で利用できるテレワーク制度や時短勤務制度を導入するなど柔軟な
働き方がしやすい職場環境が整備されている。

・育児と仕事を両立する従業員が集まる意見交換会や女性特有の健康課題をテーマとした管理職向
けセミナーを実施している。

・各世帯にロッカーを貸与する定額制ネットスーパー事業の展開を通じて、買い物難民の解消や、
子育て世帯など共働き世帯の家事労働の軽減を図っており、女性活躍社会の実現にも貢献している。

・役員４名中２名が女性と、半数を占めている。


