
別 記 様 式 （ 第 ４ 条 関 係 ） 

          女性活躍推進企業表彰応募用紙（自薦・他薦） 

■企業情報等 

事 業 所 名  ひ め じ し ょ う じ か ぶ し き が い

し ゃ  

姫 路 商 事 株 式 会 社  

代 表 者 名  ひ め じ  は な こ  

姫 路  花 子  

所 在 地  〒 123-4567 

姫 路 市 ○ ○ 町 ○ 丁 目 ○ - ○  
電 話 番 号  079-123-4567 

FAX 番 号  同 上  

E-mail  himejishouji ＠ △ △ △ co.jp  

業 種  

( 事 業 内

容 )  

卸 売 業  設 立 年 月 日  2001 年 9 月 1 日  

従 業 員 数  男 性       50  人  

（ う ち 非 正 規 社 員  25  人 ）  

女 性       50  人  

（ う ち 非 正 規 社 員  25  人 ）  

記 入 者  

（ 担 当 者 ）  

し ろ や ま  た ろ う  

城 山  太 郎  

所  属  

TEL  079-123-4567             E-mail  

■女性活躍等に関する基本方針、計画等 

名 称  姫 路 商 事 女 性 活 躍 行 動 計 画  

内 容 等   

（ 目 標 値 等 が

あ る 場 合 は 併

せ て 記 載 し て

く だ さ い ）  

女 性 活 躍 推 進 法 に 規 定 す る  

一 般 事 業 主 行 動 計 画  

■  策 定 済 み    □  策 定 し て い な い  

 （ 策 定 済 み の 場 合 、 計 画 を 添 付 願 い ま す ）  

■女性役員等の登用状況 

 役 員 管理職 
監 督 職  
（ 係 長 ・

主 任 等 ）  

全従業員 平均年齢 平均勤続年数 

① 男 性   ５  人   ５  人    ２ 人   50 人   40.5 歳  約   年  (a)  

② 女 性   ５  人   ５  人    ２ 人   50 人   40.5 歳  約   年 (b) 

③ 合 計  10  人   10 人    ４ 人   100 人   40.5 歳  約   年  (c)  

② ／ ③    50%   50%   50%   50%  (b)/(a)  

■推薦者（自薦の場合は記入不要です 。）  

事 業 者 名  ふ り が な  代 表 者 名  ふ り が な  

所 在 地  〒  電 話 番 号   

FAX 番 号   

担 当 者 名  ふ り が な  所  属  

TEL               E-mail  



○裏面の記入もお願いします。 

■女性登用等に関する実績等（該当する項目全てに☑してください 。）  

【 組 織 体 制 ・ 基 盤 等 】 

 □ ト ッ プ が 率 先 し て 取 組 を 推 進 し て い る 。 

 □ 社 内 全 体 の 意 識 改 革 を 行 う な ど 、 全 社 的 な 取 組 と し て 推 進 し て い る 。 

 □ 管 理 職 層 の 理 解 促 進 と 人 材 マ ネ ジ メ ン ト 力 の 強 化 に 努 め て い る 。 

 □ 女 性 活 躍 を 推 進 す る た め の 組 織 や グ ル ー プ 、 担 当 者 の 配 置 等 を 行 っ て い る 。 

【 取 組 ・ 制 度 等 】 

 □ 計 画 的 な 女 性 の 採 用 を 行 っ て い る 。 

 □ 女 性 社 員 の キ ャ リ ア 形 成 や 職 域 拡 大 を 意 識 し た 育 成 （ 研 修 、 配 置 、 処 遇 等 ） を

行 っ て い る 。 

 □ 多 様 で 柔 軟 な 働 き 方 の 推 進 （ テ レ ワ ー ク 、 在 宅 勤 務 、 短 時 間 勤 務 等 ） を し て い

る 。 

□ 両 立 支 援 （ 育 休 後 復 帰 支 援 、 ベ ビ ー シ ッ タ ー 利 用 補 助 等 ） の 仕 組 み や 制 度 を 整

え て い る 。 

【 効 果 ・ 実 績 等 】 

 □ 女 性 管 理 職 比 率 が 高 い 、 あ る い は 過 去 ５ ～ １ ０ 年 間 の 上 昇 が 大 き い 。 

 □ 女 性 職 員 の 比 率 が 高 い 、 あ る い は 過 去 ５ ～ １ ０ 年 間 の 上 昇 が 大 き い 。 

 □ 平 均 勤 続 年 数 の 女 性 ／ 男 性 比 が 高 い （ お お む ね ７ 割 程 度 以 上 ）。  

 □ 過 去 １ 年 間 で 、 年 360 時 間 を 超 え る 時 間 外 労 働 を し て い る 従 業 員 が い な い 。 

 □ 過 去 １ 年 間 で 、 年 10 日 以 上 の 年 次 有 給 休 暇 が 付 与 さ れ る 従 業 員 の う ち 、 取 得

日 数 が 年 ５ 日 未 満 で あ る 従 業 員 が い な い 。 

 □ 過 去 ５ 年 間 に 女 性 役 員 （ 経 営 者 を 含 む ） を 登 用 し て い る 。 

 □ 過 去 ５ 年 間 に 男 性 の 育 休 取 得 者 が い る 。 

 

■上記の実績について、具体的な取組内容等を記載してください (別途資料等添付

可 ) 。また、上記以外で女性活躍に向けた特色ある取組がある場合、この欄に記載し

てください。 

 

 

■表彰履歴等 

 女性活躍や男女共同参画に関する受賞歴がある場合、表彰名・時期等を記載してく

ださい。 

 


