
＿oo-ODコ

-g
肛
亡



‘

r

 

梵
太

い

操

し
め
五
ゅ
祐

員

呻

叩

叶

唇

社

上

気

ジ

L
ら
原

会

陸

元

ラ

”
紅
藤

m
-—

0
ゎ
m
 

0)阿輯

いなづみ しおん

稲積詩音

E 塾講師
四□l音楽、ものづくり
□E置歌

♦
 

．
 

ク

日 ． 

呪
路
市
男
女
共
同
参
匝
J

姫路への愛を未来へとつなぐ． 
姫路お城のアンバサダー
2023年に「姫路お城の女王」から性別不問の新制度に変更した「姫路お城のアン

バサダー」。2025年5月に、2026年の姫路お城まつりまで活動する新たな姫路お城の

アンバサダーが決定し、初めて男性のアンバサダーが誕生しました。現在、4名の個性

あふれるアンバサダーが精力的に活動中です。今回、アンバサダーの藤原さん、稲積さ

んと、姫路お城のアンバサダーの審査、決定を行う「姫路お城まつり奉賛会事務局」

にお話をお聞きしました。
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アンバサダーとして活動する上で、

ご自身の強みは何だとお考えですか？

＂fi,霞 好奇心と行動力の高さ、そして真面目であることです。自

身で決めたことは最後まで責任を持って活動したいと思っています。

また男性初のアンバサダーという点では一人かも知れませんが、

一緒に活動しているのはそれぞれ個性のある4人のメンバーです。3

人の女性陣が受け入れてくれることで、私も楽しく前向きに活動する

ことができると思っています。私たちの「楽しそう」な感じからアンバサ

ダーに興味を持っていただけたらと思っています。

I計隅□音楽が私の強みだと思います。大学で専攻し、歌を歌い
舞台に立った経験が、人前に立つアンバサダーと共通しています。現

在は母とユニットを組んだり、大学の友人と歌ったりしています。地元

のイベントや公民館、高齢者福祉施設で歌や演奏を披露することも

あります。歌で培った“伝える力”で、姫路や姫路城の魅力をいろいろ

な人に伝えて貢献したいと思っています。
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姫路お城のアンバサダーの
インスタグラム
最新のイベント情報や
姫路の情報はこちらから

姫路お城まつり奉賛会事務局よりメッセージ ． ~ 

末永く愛される「姫路お城のアンバサダー」へ

こ

近年の男女共同参画の流れを受け、性

別を問わず、姫路市や姫路城の魅力を発

信できる人材を発掘する目的で、「姫路お

城の女王」は「姫路お城のアンバサダー」

へと名称が変更されました。約半世紀、

54代続いた伝統あるお城の女王の変更

には惜しむ声もありましたが、時代に即

した柔軟な対応として歓迎する声も届い

ています。

今回は18歳から70歳まで幅広い層から

の応募がありました。審査基準としては、

姫路市および姫路城への想いや自身の

強みを活かしたPR力を重視しており、性

別や年齢による差が生まれにくい体制が

整えられています。

奉賛会としては、親しみやすく身近に感

じられるアンバサダーが、姫路に対する想

いや愛を発信することで、従来の伝統を継

承しつつ、新しい魅力を発信できると考え

ています。姫路市のブランドメッセージ「住

むほどに“好ぎ’が深まる“姫”のまち」にふ

さわしく、アンバサダーがたくさんの方か

ら長く愛される存在となる未来を期待して

います。

．
 
姫路お城まつり奉賛会事務局

堀田武主事

松本市から姫路市に出向中。

観光コンベンション室で
姫路お城まつりなどを担当。
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一 見過ごされてきた“性差”に着目 · • 

ジェンダ—ド・イノベーションとは？
「ジェンダード・イノベーション」は、「科学技術や政策の研究開発において、生物学的性

(sex)と社会的・文化的性(gender)の差異を分析し、その視点を取り入れることで、新た

な価値や革新を生み出す概念」を指し、2005年にアメリカのスタンフォード大学のロン

ダ・シービンガー教授によって提唱されました。

その後、各国がジェンダード・イノベーション推進に向けた取り組みを開始し、日本では

2022年にお茶の水女子大学がジェンダード・イノベーション研究所を設立。その所長を務

める石井クンツ昌子さんにお話をうかがいました。

石井クンツ昌子さん

お茶の水女子大学理事・副学長

ジェンダード・イノベーション研究所長

カリフォルニア大学リバーサイド校社会学部で20年間教鞭を

執り、 2006年にお茶の水女子大学に着任。2021年から現職。

専門は家族社会学とジェンダー研究。理事・副学長として、

国際交流・ダイバーシティ推進の分野を担当。

R生命にかかわる

医学・医療分野での性差の見過ごし

日本ではジェンダーという言葉はある程度浸透してきていて、そ

れなりの理解をされていると思います。ジェンダー平等といった考

え方も非常に重要ですが、「ジェンダード」はそれとは別に、性差の

視点をもっていろいろな現象を見てみましょうという意味なんです。

なぜその視点が重要かというと、これまで世界中のいろいろな研究

においで性差が見過ごされてきたことがあります。

特に医学や薬学といった学問分野では、被験者は男性であること

が多く、動物実験でもオスのマウスが頻繁に使われていました。そ

ういう研究結果から作られてきた薬品、医学療法などは男性にとっ

てはフィットしていても、女性にとっては非常に危険性を学んでいる

ケースがあります。

一方で乳がんや骨粗しょう症などは女性の病気と考えられてき

ました。そのため男性の乳がんは見過ごされることも多く、生存率

が非常に低い。また骨粗しょう症は女性の方が男性より若い年齢

で発症する傾向にありますが、骨折による死亡率は男性の方が高

いのです。つまり性差に着目することは、男女両方にとって必要だと

思います。

R畔の生活の中にある

ジェンダード・イノベーションの種

ただ、学術的であればいいというわけではなく、ジェンダード・イノ

ベーションの種は毎日の生活の中に転がっているんじゃないかとも

思っています。なぜこういうことで男性と女性が違うのか、その理由

を探したりするのは結構面白い。

例えば、女性の方が圧倒的にハンドバッグを使う確率が高いで

すが、これは女性の服が男性の服に比べてポケットが少なく、サイ

ズも小さいことが理由の一つです。

それからベビーグッズ系。私は社会学が専門で、家族社会学、特

に父親の育児参加や家事参加について研究していますが、日本の

育児グッズはお母さん向けが多いんですね。マザーズバッグはピン

ク色や花柄が多かったりするので、男性が持つにはちょっと躊躇して

しまうというデータもあります。またベビーカーも持ち手の高さが低

いものが多く、身長が高い人にとっては非常に使いにくくなっていま

す。だから女性だけではなく、男性も不便を感じているケースが多々

あるということですね。

そんな中で、私たちの研究所の先生が今実験しているのは、男性

も女性も快適に使えるキッチン。上下に高さが変えられるキッチン

シンクを作りたいと、工学系のエンジニアリングの

先生と一緒に取り組んでいます。 • ̀  こうした研究結果をもっと現実の社会 •5
に実装し、ウェルビーイング※を高めてい

くことで貢献できれば、注目も高まって多

くの人の気づきにつながるはずです。

※身体的・精神的・社会的に良好な状態にあること。幸福。

R教育を通じ若い世代の

ジェンダード・イノベーションヘの認識を育む

将来的には、研究をして「はい、こんなものができました、買ってく

ださい」というだけではなく、やはり小中高生への教育を行っていく

必要があると考えています。そういう意味で、家庭科教育には個人

的に期待しています。家庭科教育は、ジェンダーについて学ぶとか、

伝統的な役割分担についての問題点を探るとか、そういう可能性

を秘めている科目なので、そこにジェンダード・イノベーションに関連

する教育もぜひ含めていただきたいというのが一つあります。

もう一つは、ジェンダーというのはあくまでも一つの要因であっ

て、他にも見てほしい点がたくさんあるということ。例えば年代・年

齢の差、住んでいるところの差、教育の差、国の差など、本当にさま

ざまな変数が転がっているわけです。ジェンダーだけではなく、いろ

いろな要素が混ざり合って我々の生活に影響を与えているので、

ジェンダーを切り口としつつ、他の差もあるということは常に意識し

ていく。これは今も将来にも重要だと思っています。

↑

↓
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ジェンダード・イノベージョン事例集

インタビューの中で石井クンツ所長

がたくさんの事例を挙げてください

ました。それを中心に、他の事例も

加えながら見てみましょう。下記の3

つの到達度に分けて分野別に紹介

します。

［ ◎ すでに成果が出ているもの ］ 

［ 〇 進行中のもの

［~△ 課題が指摘されているも：］

◎ 睡眠導入剤
睡眠導入剤のゾルピデムは、服用後の居

眠り運転の経験がある人が、男性は約

5%、女性は約15％と女性が3倍近くに上っ

た。その結果を受け、今では女性用は男性

の3分の1の量で処方されている。

［ 妊活・育児分野 ］ 

◎妊活
妊活支援ツールとして、妊活＝女性というイ

メージを払拭する製品が開発されている。

女性用は排卵日予測や妊娠検査薬、男性

用は精子の運動濃度をスマホで測定でき

るテストキットのセットなど、ふたりでの妊活

がコンセプト。

また、男性の妊活をサポートするサプリメン

トなども開発されている。
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◎育児
「マザーズバッグ」を見直し、男女両方の意

見を取り入れた「ファミリーバッグ」をコン

セプトとする商品が開発されている。

◎ 車いす
多くの標準型車いすは男性の体格を基準

に設計されてきたため、小柄な女性や高齢

者が使うと「座幅が広すぎる」「姿勢が安定

しない」「褥癒リスクにもつながる」といった

問題があった。北海道大学などの研究によ

り、小柄な高齢女性に合わせた「アクティブ・

バランス・シーティング(ABS)仕様車いす」を

導入したところ、姿勢の安定、呼吸や唖下機

能の向上、自立度が高まり介助負担が軽減

するなどの改善が見られた。

: 産業分野 ］ 

◎ 自動車
自動車のシートベルトの実験には、男性の

体型の人形が使われていたため、事故に

遭った場合女性の方が重症を負う確率が

47％高いことや胎児の死亡率を上昇させ

ることがわかっに開発のプロセスに性差分

析を含めることで、さまざまな体型を考慮し

たシートベルトの設計が進み、安全性の向

上につながっている。

0靴
靴を履いた時にかかる足の圧力の性差の

研究が行われている。歩き方や圧力のかけ

方に性差があるならば、女性に優しい靴、男

性に優しい靴が開発される可能性がある。

例えば、男女の足型の差に着目し、女性向

けランニングシューズを開発したと

ころ、フィット感が向上し

パフォーマンスが

上がった。

L テクノロジ一分野 ］ 

△ 顔認証

Alによる顔認証は、女性の方が誤認識率

が高いと言われている。その原因としては、

◎Alアシスタント
Alアシスタントの初期設定は全部女性の声

になっていた。これには女性は従順である

という固定観念を助長するという指摘があ

り、現在では男女の声を選べるものが登場

している。:> ＼・ウ・

◎ 農業機械
農林水産省の「農業女子プロジェクト」の一

環として、女性が使いやすい農業機械を開

発。例えば耕うん機では女性の腕の長さを

考慮してハンドルレバーを延長。またトラク

ターでは、長時間の作業でも疲れにくい

シートや安全に乗り降りできるグリップ、サン

バイザーを標準装備するなどの改良を行っ

た。これにより、男性やシニア世代からも使

いやすくなったとの声が寄せられている。

［ 教育分野 l 
◎辞 書

2020年11月に改訂された『新明解国語辞

典第八版』では、「アイライン」は、第七版の

「（女性が）目を大きく見せるために、目のま

わりをふちどった線」との表記から「女性

が」という記載を削除。また「手離れ」は「い

ちいち母親がついていなくてもいい程度に

幼児が育つこと」と説明されていたが、「母

親」が「親」に変更されている。

5
 



小島慶子さん講演会リポート

• 
五切炉 ｀ れからの生き方．働き方

～女らしさ／男らしさよりも、人間らしさを大切にしよう～

毎印月 23日～2?日Lオ
男印共同参釦攣印‘‘す。

ム基本法の目的及び基本理念

男女共同参画社云 とを目的に定められま

について理解を深める：の実現を目指して全国

した。男女共同参画社云 われています。

各地でさまざまな啓発活動が行

p....od,:,¢/l, 
1972年生まれ。1995年学習院大学法学部政治学科卒業、

TBSに入社し、アナウンサーとしてテレビ・ラジオに出演。

1999年第36回ギャラクシー賞ラジオ部門DJパーソナリ

ティー賞受貸。2010年退職後は各種メディア出演のほか、

執筆、講演活動を積極的に行っている。2017年から2025年

3月まで東京大学大学院情報学環客員研究員、2019年か

ら昭和女子大学現代ビジネス研究所特別研究員。

@Aya Kawachi 

2025年6月14日、エッセイストでメディアパーソナリティの

小島慶子さんを講師にお招きし、あいめっせホールにて男女

共同参画週間講演会が開催されました。講演会では、誰もが

自分の生きたい人生を生きられる社会にするために私たち

ができることを、自身の体験も交えながらお話しいただきま

した。

「性別の役割」ではなく「人としての活躍」を

戦後の日本の経済成長を支えたのは、馬車馬のように働く稼ぎ

手の男の人と、身を粉にして家のことをする女の人という組み合わ

せの家族でした。それが豊かな社会の基盤とされ、個人の自由を後

回しにするのが当たり前とされました。働き方や家族に対する考え

が変化した現在も、いまだに「男はこうあるべき」「女はこうでなく

ちゃ」と、男らしさ／女らしさを求める習慣が残っています。

例えば女性を「職場の花」扱いするのは、もうやめましょう。一見女

性の活躍のように見えますが、若い女性を捧げ物のようにもてはや

し、すぐに次の若い「花」に取り替えるのは、女性の活躍どころか、若

さや立場の弱さに漬け込んだ搾取

です。年齢や性別に関わらず、真っ当

に評価され、何歳になっても何度で

もチャンスをもらえるようにすること。

それが本当の女性活躍です。年齢や

見た目、性別で判断されることなく、

戸 どんな人も安心して働き続けられる

世の中になって欲しいです。

6
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世の中に変化を起こす3つの「ど」

ジェンダー平等の実現には、法整備や働き方などの制度を整える

ことはもちろん大切です。でも小さな「態度」の変化が「風土」を変え

ます。「風土」が変わると作った「制度」に血が通い、世の中が変わり

ます。この繰り返しでちょっとずつ世の中は良くなってきました。私は、

誰にでも変化を起こす力はあると思っています。例えば「誰かの容姿

を笑いものにしている場面で、笑わない」ことで自分の意思を示すこ

とだってできます。このようなほんのちょっとの「態度」を変えることか

ら、人々の価値観や習慣が変わり、世の中の変化が起きるのです。

誰もが人間らしく生きられる社会へ

誰にも等しい人間らしさとは、性別も体も何一つ選べなかった、と

いうことです。どんな自分で生まれてくるかを選べずに生まれ、いつ

かは必ず死んでしまう存在である私たちは、等しく人として大切にさ

れるべき存在。人権とはその大原則です。身体も人生も心も、まった

く同じ人は一人としていません。「男だから女だからこう」という思い

込みを外しましょう。生き方も一つではありません。自分とは違う選

択をする人も、自身の選択も、どちらも尊重され、平和に共生するこ

とができる世の中をどうしたら作れるでしょうか。力のある人の考え

を一方的に押し付けられ、自分を押し殺して生きなくてはならない

のは辛いですよね。ぜひ、あなたと違う選択をする人、違う生き方を

望む人に「なぜそう思うの」と聞いてみてください。知ることが第一

歩です。外見のらしさからはわからない、いろんな幸せを望む人がこ

んなに近くにいたんだということを発見すると、今までとは風景が少

し違って見えるかもしれません。

性別などの固定観念にとらわれず、自分の気持ちに正直に生きればよいと気づかされました。

3つの「ど」の話自分も態度で表してみようと思いました。 \ —~ 

「人間らしさ」は人それそれ違ってもいいと思います。それを認め合える世の中にしたいてす。 三□こ
/° □° 



男女共同参画社会への新たな動き
........... r-...................................................................................... 
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男女共同参画社会の実現を目指して、国際機関や国・地方公共団体などの

公的機関、市民活動団体、企業、学校などがさまざまな活動を行っています。

なかでも、男女共同参画推進の拠点である男女共同参画センターについて

は、令和7年6月20日に「独立行政法人男女共同参画機構法」等が成立し、男

女共同参画に関する施策を総合的に行うナショナルセンターの機能が強化 ・

拡充されるとともに、地方公共団体の男女共同参画センターの役割も明確に

なるなど、新たな取り組みが進められています。

ここでは、男女共同参画センターをはじめとする国内外の男女共同参画に

関する活動についてご紹介します。

男女共固参画に関する国内外の活動

UN Women（国連女性機関）
2010年に設立されたUNWomenは、世界レベルでのジェンダー平等と女性の

エンパワーメントに向けて、以下の活動を行っています。

1. 女性のリーダーシップと参画の拡大

2. 女性の経済的エンパワーメント及び機会の増進

3. 女性に対する暴力の撤廃

4.平和安全保障のあらゆる局面での女性の関与

5. ユースとジェンダーの平等

6. 国家の開発計画と予算へのジェンダー平等の反映
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男女共同参画会議
国の男女共同参画会議では、男女共同参画に関する基本的な方針や政策、重要事項の調査・審議が行われています。

有識者議員からの最近の主な意見

1.女性に対する暴力被害者への支援
DV防止法等の改正、被害の実態の把握、支援の質と量の改善

2.働き方改革の推進
産育休の充実、育休取得者等の周囲の労働者への手当、キャリアアップ

につながる労働移動の円滑化、税・社会保障制度改革

3.デジタル化社会の実現
理系分野への女子進学促進、デジタル人材育成、DXによる生産性向上

4.女性のニーズ把握
地域の課題の分析、女性に選ばれ、女性が活躍できる地域づくり、産業・

職場の確保、起業への支援、夫婦別姓に関する議論の活発化

5.男女共同参画センターの機能強化
男女共同参画センターの法令上の位置付けの明確化、機能強化の

推進、専門性の高い人材の確保

女性版骨太の方針
女性活躍・男女共同参画の取組を加速するために、毎年6月頃に政府決

定され、各府省の予算の要求に反映されます。

第5次男女共同参画基本計画の成果目標の達成や施策の実施に向け

た取組を更に具体化する事項及び新たに取り組む事項として、以下の項目

があげられました。

1.女性に選ばれ、女性が活躍できる地域づくり

2.全ての人が希望に応じて働くことができる環境づくり

3.あらゆる分野の意思決定層における女性の参画拡大

4. 個人の尊厳が守られ、安心 •安全が確保される社会の実現

5.女性活躍男女共同参画の取組の一層の加速化

市民活動
1.各地域において市民団体が啓発活動など

の「草の根活動」を広め、課題や提言を国ま

で届けています。

2.市民活動においても女性の参画率の伸び

が期待されています。
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男女共同参画の拠点「男女共固参画セコヨー」

国の機関
男女共同参画基本計画に定める施策全般に携わる

「ナショナルセンター」が必要と考えられています。現在は、

独立行政法人国立女性教育会館(NWEC)が、先行してそ

の役割を担っています。

なお、独立行政法人国立女性教育会館(NWEC)は、女

性教育指導者その他の女性教育関係者に対する研修、

女性教育に関する専門的な調査及び研究等を行うこと

により、女性教育の振興を図り、もって男女共同参画社会

の形成の促進に資することを目的に設置されています。

地方公共団体
全国で約350カ所の男女共同参画センターが設置され

ています。男女が互いに人権を尊重しつつ責任も分かち

合い、性別にかかわりなく個性と能力を十分に発揮する

ことができる社会の実現を目的に、各地域で啓発などさま

ざまな活動が行われています。

センヨーの機能強化に向けて
'...........................................' 

男女共同参画センターを取り巻く課題
1.継続的な人材育成や、専門性の高い人材の確保

2.センター相互や、企業・教育機関等との連携強化、ネット

ワーク構築

3.地域社会における事業ニーズの把握とノウハウの習得

4.利用者層の拡大（若年層等幅広い層の利用）

5.調査研究等の充実・強化

6.センターの法的な位置付け、運営方法

などが課題としてあげられています。

姫路市男女共同参画推進センター

「あいめっせ」
姫路市では、男女共同参画プランを推進するため、男女共同参画

推進センター「あいめっせ」を設置しています。

「あいめっせ」では、男女共同参画の推進や評価、啓発活動、情報

収集・提供、市民交流支援、相談、調査・研究、ならびに施設の提供を

行っています（詳しくは、ウエーブレット第61号で紹介しています）。

ひめし男女．．．国.町心

ウI～プしット魯
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「ウエーブレット第61号」
（令和7年3月発行）

「みんなの男女共同参画」
（令和6年3月発行）
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「ナショナルセンター」の設立へ

＾ 令和8年4月1日より、「独立行政法人国立女性教育会館」は

「独立行政法人男女共同参画機構」に改組され、男女共同参

画基本計画に定める施策全般に携わる「ナショナルセンター」

として位置付けられます。

今後は、同機構が、各地の男女共同参画センターや地方公

共団体の関係各部署、学校、企業、団体等と連携するとともに、

全国の男女共同参画センターをバックアップする「センターオ

ブセンターズ」としての役割を果たし、全国の男女共同参画セン

ターの活性化につながることが期待されています。

姫路お城のアン
-= 
＇＂― ▼．  バサダーを取材

し、姫路城や姫路
． 疇 G 市が好きだとい

う強く溢れる想
いとメンバー同士の絆、心の持ち方、だからこそ現れる
内面の美しさを感じました。性別も年齢も越えての愛や
熱意が「姫路お城のアンバサダー」「あいめっせ」そして
本誌から伝わり、より男女共同参画が広まる一端である
ょうにと思います。〈東〉

講演会リポートを担当しました。本講演会から、とっても
大切な共生社会について再確認しました。平和に共生で
きる社会の実現に向けて、私も努力し世界に発信してい
けたらと思います。〈硲□〉

ジェンダード・イノベーションの取材で、石井所長の「種は
毎日の生活の中に転がつている」との言葉にハッとしま
した。そういう視点を持って毎日を過こすのも楽しそう。
「背が高い冷蔵庫の最上段は使いにくいのよ」「何が
入っているかわからなくなりますよね」と、こんな種に共
感する一幕も。〈本上〉

今回は「男女共同参画社会の実現を目指して」という
テーマになりました。短い期間でしたが、本気度もアップ
して、職員の方とはいい役割分担だったと思います。引用
資料のなかで、国連女性機関が高い格調で宣言している
6つのフレーズには、誰も看過できない真実が込められ
ていると思います。次は、本当の意味での男女の役割分
担を掘り下げてみたいと思います。〈松井〉

ウエーブレット編集委員
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一あいめっせ市政清報センター、各地域事務所、各支所・出張所・サーピスセンター、駅前市役所、市民会館、
各市民センター、各公民館、城内図書館、姫路文学館、
生涯学習大学校、好古学園大学校、キャスパホール、
各総合センター、すこやかセンター、アクリエひめじ、
市民活動・ボランティアサポートセンター、青少年センター など

住むほどに

好きが深まる
姫 のまち

■編集／姫路市市民局市民参画部男女共同参画推進センター“あいめっせ”
〒670-0012兵厘県姫路市本町68番地290イーグレひめじ3階 Tel 079-287-0803 Fax 079-287-0805 
霜子メールi-messae@city.himeji.lg.jp

あいめっせ


