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※以下は、姫路市の審査で特に重要かつ不備の多い項目の抜粋です。
※記入漏れがある場合、申請は受け付けできません。（No.２～６・13必須／No.８～12・14・17・18は該当の場合のみ）
※「No.」は就労証明書（表面）の項目番号です。

証明書を発行する事業者に関する項目
① 証 明 日：証明書発行日を必ず記載してください。
② 事業所名：証明書発行に責任を持つ企業・組織・団体名等
　 ※屋号を登録していない場合は、事業者の氏名
③ 代表者名：法人の代表者や個人事業主の氏名
④ 所 在 地：証明書発行事業所の住所
⑤ 電話番号：証明書発行事業所の電話番号
⑥ 担当者名／記載者連絡先：日中連絡が取れる記載者の電話番号

【注意】
※支店長等の責任者であっても、法人等に雇用されている
場合は、ご自身による証明はできません。

　(雇用主である本社､管轄部署等に証明を依頼してください。)
※ご自身の証明書の発行権限を付与されている場合は作成可
　(疑義が生じた場合は本社､管轄部署等へ直接確認します。）
※証明書発行事業所等と雇用関係がない第三者は発行できま
せん。

No.９　育児休業の取得 
① 法令上の育児休業に限らず、法人独自の就業規則等に基づ
く休業も含みます。

② 終了予定日が未定の場合でも、出産予定日を基に計算した
「取得予定期間（見込）」を必ず記載してください。

③ １年以上前に取得した育児休業については記載不要です。
【注意】
※現在、妊娠中の方の場合、今後取得予定の育児休業期間を、
この欄（No.９）に記載し、現在取得中の育児休業期間は、
「No.18 備考欄」に記載してください。

 No.３　雇用（予定）期間等
① 無期：開始日のみ記入（空欄不可）
② 有期：契約期間を記入
【注意】※有期の場合はNo.14も必須です。

No.６　就労時間（固定就労／変則就労）
【固定就労／変則就労　共通の注意点】  
① 「合計就労時間」には、休憩時間を含めた時間を記入して
ください。　

　（就業規則等で定められている休憩に限る）
※休憩時間を除いた実労働時間を記入すると、さらに休憩時
間が差し引かれ、実際より短い就労時間として判定され不
利になる恐れがあります。  

② 休憩時間は「分」に換算して記入してください。
　 休憩時間がない場合も空欄にせず「０分」と記載してくだ 
さい。  

【固定就労の場合】  
・雇用契約に基づく月間の就労時間を記入してください（勤
務実績残業時間は含めません）。  

・週当たりの就労時間のみ定めがある場合は「週の就労時間
×４」を月間時間として記入してください。  

・育児短時間勤務制度利用中でもNo.６は雇用契約上の就労
時間を記入し、短縮後の勤務時間等はNo.12に記入してく
ださい。  

【変則就労の場合】  
・シフト制等は雇用契約に基づく就労時間を記入してください。  
・月間または週間の就労時間（合計）を、休憩時間を含めて
記入し、休憩時間の月間または週間の合計も記入してくだ
さい。  

・コアタイム等の定めがない場合でも、想定される最も標準
的な時間帯を「１つの時間帯のみ」記入してください。

No.11　復職（予定）年月日
① 証明書発行事業所にて取得中（又は取得予定）の育児休
業等を終了し、復職する予定がある場合は「復職予定」
にチェックし、復職予定年月日を記載してください。

② １年以内に証明書発行事業所で取得した育児休業等から復
職済みの場合は、「復職済み」にチェックし、復職年月日
を記載してください。

【注意】
※復職予定年月日をもとに利用日を判定しますので、空欄の
場合は、申請を受付できません。

※育児休業を短縮して復職する予定がある場合は、就労証明
書と併せて、別紙「育児休業復帰の短縮に関する申立書」
の提出が必要です。（こども保育課ホームページ「申請書
等ダウンロードサービス」から様式をダウンロード可。）

※利用希望月の月末までに、職場復帰する必要があります。

No.14　（雇用契約の）満了後の更新の有無
「No.３」の雇用期間について「有期」にチェックした場合は、
契約満了後の更新の有無について「有｣「有(予定)｣「無｣
「未定｣のいずれかにチェックしてください。
【注意】
※「有（予定）」は将来の更新を確約するものではなく、現
時点での見込みを示すものです。　
　なお、「無」や「未定」とされた場合、契約満了日までの
保育認定となり、申請者の申請や継続利用に支障が生じる
場合があります。

No.17　単身赴任期間（予定含む）
① 単身赴任について期間を記載してください。（予定含む）
② 終期が未定の場合は終期欄は空欄で構いません。
【注意】
※会社等の事業主に雇用されている方が、勤務先からの命令
により別居しているケースに限ります。

※記載がない場合、単身赴任ではない方として判定します。
　(申請者からの申出のみでは利用調整上の加点はされません。）

就労証明書の詳しい記載方法は、下記二次元コードまたは
Excelデータの「記載要領」タブからご確認ください。 
本ページは審査上重要な項目の抜粋です。
正確にご記入いただくため、必ず事前にこちらをご確認くだ
さい。

就労証明書をご記載およびご提出時の注意事項
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