
【報告事項①】 

◆姫路市地域包括支援センター運営業務委託に係る見直し項目 

令和５年度から、当該業務委託に係る項目を見直しました。 

１ 事務職員の配置について  

  地域包括支援センターの業務負担軽減を目的として、「事務職員」を配置した場合、委

託料を加算しています。 

２ 委託料の増額について  

  「基本職員」及び「認知症担当職員」に係る委託料を増額しました。 

  なお、準基幹地域包括支援センターについては、「地域担当職員」を含む。 

３ 職員の処遇改善について  

  委託料の額うち、次の費用については、職員の処遇改善に充てることを明確化しました。 

 

 

＜事務職員の条件＞ 

 センター内で、週２０時間以上、勤務すること。 

＜事務職員配置費用相当額＞ 

 １，３７２，８００円 

 

＜委託料＞ 

 ５，０００，０００円 ⇒ ５，２００，０００円 

＜職員の処遇改善に充てる費用＞ 

 ① 配置職員１人当たり２００，０００円 

 ② 業務委託約款に規定する経験年数に係る加算額 



【報告事項②】

◆令和４年度決算状況（地域包括支援センター別）

地域包括支援センター A
2,614,126収支差額

地域包括支援センター B
収支差額 △ 6,501,403円

地域包括支援センター C
収支差額 7,203,495

市委託料

27,299,360 円

54%

介護予防支援・ケア

マネジメント

23,618,870 円

46%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

36,515,282 円

76%

その他費用

11,788,822 円

24%

支出

人件費 その他費用

市委託料

18,466,946 円

66%

介護予防支援・ケア

マネジメント

9,661,707 円

34%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

25,836,000 円

75%

その他費用

8,794,056 円

25%

支出

人件費 その他費用

市委託料

36,944,430 円

53%

介護予防支援・ケア

マネジメント

32,451,405 円

47%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

39,278,100 円

63%

その他費用

22,914,240 円

37%

支出

人件費 その他費用



【報告事項②】

◆令和４年度決算状況（地域包括支援センター別）

地域包括支援センター D
11,203,691収支差額

地域包括支援センター E
収支差額 466,742

地域包括支援センター F
収支差額 2,512,518

市委託料

31,906,180 円

53%

介護予防支援・ケア

マネジメント

28,639,001 円

47%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

30,394,164 円

62%

その他費用

18,947,326 円

38%

支出

人件費 その他費用

市委託料

16,915,286 円

78%

介護予防支援・ケア

マネジメント

4,734,591 円

22%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

16,612,408 円

78%

その他費用

4,570,727 円

22%

支出

人件費 その他費用

市委託料

34,070,704 円

53%

介護予防支援・ケア

マネジメント

30,735,727 円

47%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

28,851,759 円

46%

その他費用

33,442,154 円

54%

支出

人件費 その他費用



【報告事項②】

◆令和４年度決算状況（地域包括支援センター別）

地域包括支援センター G
1,663,431収支差額

地域包括支援センター H
収支差額 6,032,472

地域包括支援センター I
収支差額 △ 123,730円

市委託料

27,903,524 円

53%

介護予防支援・ケア

マネジメント

25,024,902 円

47%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

38,958,836 円

76%

その他費用

12,306,159 円

24%

支出

人件費 その他費用

市委託料

28,112,940 円

56%

介護予防支援・ケア

マネジメント

22,265,900 円

44%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

34,626,507 円

78%

その他費用

9,719,861 円

22%

支出

人件費 その他費用

市委託料

34,872,748 円

51%

介護予防支援・ケア

マネジメント

32,921,848 円

49%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

44,658,255 円

66%

その他費用

23,260,071 円

34%

支出

人件費 その他費用



【報告事項②】

◆令和４年度決算状況（地域包括支援センター別）

地域包括支援センター J
3,053,168収支差額

地域包括支援センター K
収支差額 4,222,445

地域包括支援センター L
収支差額 10,211,531

市委託料

28,476,434 円

60%

介護予防支援・ケア

マネジメント

19,237,526 円

40%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

33,401,553 円

75%

その他費用

11,259,239 円

25%

支出

人件費 その他費用

市委託料

33,646,914 円

63%

介護予防支援・ケア

マネジメント

19,957,343 円

37%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

34,261,934 円

69%

その他費用

15,119,878 円

31%

支出

人件費 その他費用

市委託料

26,189,936 円

49%

介護予防支援・ケア

マネジメント

27,067,147 円

51%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

27,207,764 円

63%

その他費用

15,837,788 円

37%

支出

人件費 その他費用



【報告事項②】

◆令和４年度決算状況（地域包括支援センター別）

地域包括支援センター M
△ 1,587,165円収支差額

地域包括支援センター N
収支差額 △ 1,550,942円

地域包括支援センター O
収支差額 4,132,649

市委託料

22,987,440 円

57%

介護予防支援・ケア

マネジメント

17,229,010 円

43%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

27,819,061 円

67%

その他費用

13,984,554 円

33%

支出

人件費 その他費用

市委託料

27,288,872 円

60%

介護予防支援・ケア

マネジメント

18,398,806 円

40%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

33,147,181 円

70%

その他費用

14,091,439 円

30%

支出

人件費 その他費用

市委託料

23,254,284 円

49%

介護予防支援・ケア

マネジメント

23,806,863 円

51%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

27,887,782 円

65%

その他費用

15,040,716 円

35%

支出

人件費 その他費用



【報告事項②】

◆令和４年度決算状況（地域包括支援センター別）

地域包括支援センター P
9,633,174収支差額

地域包括支援センター Q
収支差額 2,414,631

地域包括支援センター R
収支差額 6,176,755

市委託料

33,950,896 円

54%

介護予防支援・ケア

マネジメント

29,423,921 円

46%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

33,657,515 円

63%

その他費用

20,084,128 円

37%

支出

人件費 その他費用

市委託料

21,197,692 円

60%

介護予防支援・ケア

マネジメント

14,083,476 円

40%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

18,700,274 円

57%

その他費用

14,166,263 円

43%

支出

人件費 その他費用

市委託料

28,226,250 円

55%

介護予防支援・ケア

マネジメント

22,883,642 円

45%

収入

市委託料 介護予防支援・ケアマネジメント

人件費

34,146,840 円

76%

その他費用

10,786,297 円

24%

支出

人件費 その他費用



＜報告事項③＞

◆各センターにおける職員配置状況

プランナー プランナー 事務職員

常勤換算数 基準 配置数 基準 配置数 基準 配置数 常勤換算数 常勤換算数

1 白鷺・琴陵 変更 100.0% 100.0% 1.3 4人 4人 1人 1人 1.0 0.5

2 城乾・東光 準 80.0% 100.0% 91.7% 1.8 5人 4人 1人 1人 2人 2人 1.3 0.6

3 山陽 98.3% 100.0% 1.1 5人 5人 1人 1人 0.8

4 高岡 変更 100.0% 66.7% 2.0 3人 3人 1人 1人 0.3

5 安室 100.0% 100.0% 2.0 4人 4人 1人 1人 2.0

6 花田・城山 100.0% 100.0% 1.7 3人 3人 1人 1人 2.0

7 四郷・東 75.0% 100.0% 1.5 4人 4人 1人 1人 1.5

8 書写・林田 100.0% 100.0% 3.8 4人 4人 1人 1人 4.0 0.5

9 大白書 変更 80.6% 100.0% 2.0 3人 3人 1人 1人 2.0

10 灘 91.7% 100.0% 2.7 4人 3人 1人 1人 2.7

11 大的 94.4% 83.3% 0.0 3人 3人 1人 1人 0.0

12 飾磨西 97.9% 100.0% 3.7 4人 3人 1人 1人 3.6

13 飾磨 準 87.5% 100.0% 62.5% 2.0 4人 3人 1人 1人 2人 2人 1.5 0.6

14 大津 100.0% 100.0% 4.2 4人 4人 1人 1人 4.2

15 広畑 準 83.3% 100.0% 100.0% 2.0 5人 5人 1人 1人 1人 1人 1.5 0.6

16 朝日 100.0% 100.0% 3.3 4人 4人 1人 1人 3.2 0.5

17 網干 変更 100.0% 75.0% 2.0 3人 3人 1人 1人 2.9 0.5

18 増位・広嶺 100.0% 100.0% 2.6 5人 5人 1人 1人 2.6 0.5

19 北 準 93.8% 100.0% 66.7% 1.0 4人 4人 1人 1人 2人 2人 0.5 0.5

20 香寺 100.0% 100.0% 1.4 4人 3人 1人 1人 1.4 0.6

21 夢前 変更 35.4% 100.0% 0.6 4人 3人 1人 0人 0.5 0.8

22 安富 100.0% 100.0% 0.5 2人 2人 1人 1人 0.0

23 家島 91.7% 100.0% 1.4 2人 2人 1人 1人 1.4 1.0

◆プラン件数超過状況（基本職員、認知症担当職員、地域担当職員に限る。）

№
センター名
（略称）

1 山陽

2 四郷・東

3 朝日

＜R4年度実績欄＞
※配置された月数／必要人員×12月で算出しています。
※プランナーは、常勤換算数を年間平均で算出しています。

＜区分欄＞
※「変更」＝R5年度から、受託法人が変更
※「準」＝準基幹地域包括支援センター

№
センター名
（略称）

区分 認知症担当 地域担当

R4年度実績（配置割合）

基本職員
認知症
担当

基本職員
地域担当

R5.5月末時点（配置状況）

＜R4年度超過状況（月数）欄＞
※基本職員、認知症担当職員、地域担当職員のいずれかに超過がある月数をカウントしています。

R4年度超過状況（月数）

10か月

12か月

1か月

改善状況

未改善（R5.5月末時点）

未改善（R5.5月末時点）

改善あり（R4.11月以降）


