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Ⅰ　構造評価（Structure)　[適正な事業運営]

（１）理念の明確化
① サービスの特徴を

踏まえた理念の明
確化

1 当該サービスの特徴である
「利用者等の在宅生活の継
続」と「心身の機能の維持回
復」を実現するため、事業所
独自の理念を掲げている

〇

法人の理念は『その人らしく気
持ちよく生きる』、事業所の理
念は『[いつでもつながる安心」
を提供し、その人らしい暮らし
をささえます』
理念は明確に掲げている。

自宅で安心して生活できるよう
に声掛けを行ってくれている

（２）適切な人材の育成
① 専門技術の向上

のための取り組み
2 管理者と職員は、当該サービ

スの特徴および事業所の理
念について、その内容を十分
に認識している

〇
職員間でサービスの特徴や理
念の認識は共通のものとなっ
ている。

自己評価の内容を確認しました。

3 運営者は、専門技術（アセス
メント、随時対応時のオペ
レーターの判断能力など）の
向上のため、職員を育成する
ための具体的な仕組みの構
築や、法人内外の研修を受
ける機会等を確保している

〇

管理者、職責者は研修機会が
あるが、その他の職員はなか
なか研修が受けれていない状
況。

自己評価の内容を確認しました。

4 管理者は、サービス提供時
の職員の配置等を検討する
際、職員の能力が最大限に
発揮され、能力開発が促され
るよう配慮している

〇

職員の能力を把握したうえで、
統一したサービス提供できるよ
うに計画作成責任者とともに育
成に努めている。必要に応じて
個別指導を行っている。

自己評価の内容を確認しました。

② 介護職・看護職間
の相互理解を深め
るための機会の確
保

5 介護職・看護職の間で、利用
者等の特性・状況に係る相互
の理解・認識の共有のため
の機会が、十分に確保されて
いる

〇

法人内看護職とは定期的に合同カン
ファレンスを開催する等、随時情報共
有を行い、法人外看護職とは電話、ＩＣ
Ｔを活用し積極的に情報共有が行えて
いる。

アセスメントだけでのご利用で
も、月に一度定期巡回から依
頼してもらい、医療的視点から
体調観察して頂けるのは安心
感が大きい。

（３）適切な組織体制の構築
① 組織マネジメントの

取り組み
6 利用者等の特性に応じた柔

軟なサービスを提供するた
め、最適且つ柔軟な人材配
置（業務・シフトの工夫）を
行っている

〇

随時対応・随時訪問に臨機応
変且つ迅速に対応できるよう、
適宜ルートの見直し、シフト調
整を行っている。

土・日・祝日関係なく訪問してもら
えることや、デイサービスを急遽
休まれるなどがあっても追加訪問
で対応してもらえて助かる。
特に夜間、一人で広いエリアを対
応するのは大変ではないか。

② 介護・医療連携推
進会議で得られた
意見等の適切な反
映

7 介護・医療連携推進会議を
適時適切に開催すると共に、
得られた要望、助言等(サー
ビスの過少供給に対する指
摘、改善策の提案等）を、
サービスの提供等に適切に
反映させている

〇

活発な意見交換が出来、その
時に出た意見や助言は事業所
内で共有し、改善やサービス内
容に反映出来ている。

なかなかサービスが行き届か
ない方に良いサービスだと思う
が、要支援の方が利用できな
いのは残念である。

（４）適切な情報提供・共有のための基盤整備
① 利用者等の状況に

係る情報の随時更
新・共有のための
環境整備

8 利用者等の状況について、
（個人情報管理に配慮した上
で）必要に応じて関係者間で
迅速に共有できるよう工夫さ
れている

〇

スマホやビジネスチャット、介護
ソフト等のICTを活用して利用
者に関連する情報を、関わる
関係者(家族、専門職等)と共有
できるしくみがある。

サービス内容を確認した際に
「分かりません」と返事があっ
た。十分な共有をお願いした
い。

（５）安全管理の徹底
① 職員の安全管理 9 サービス提供に係る職員の

安全確保や災害時の緊急体
制の構築等のため、事業所
においてその具体的な対策
が講じられている（交通安
全、夜間訪問時の防犯対
策、災害時対応等）

〇

建物内外側には防犯カメラを
設置。法人内事業所の全車両
にはドライブレコーダーを設置
している。積雪や台風時に備え
てハザードマップを事業所内の
見えやすいところに掲示してい
る。

自己評価の内容を確認しました。

② 利用者等の個人
情報の保護

10 事業所において、利用者等
に係る個人情報の適切な取
り扱いと保護についての具体
的な工夫が講じられていると
ともに、管理者や職員におい
て共有されている

〇

職員が事業所を不在にする時
等は、随時書庫を施錠してい
る。ICT導入により、個人IDにて
ログインしていき、個人情報が
漏洩しないよう、取り扱いには
細心の注意を払っている。ヘル
パー会議で個人情報保護につ
いて共有出来ている。

スマホで関係者だけが閲覧で
きるシステムになっている

Ⅱ　過程評価（Process)　

１．利用者等の特性・変化に応じた専門的なサービス提供
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（１）利用者等の状況把握及びアセスメントに基づく計画の作成
① 利用者等の24時

間の暮らし全体に
着目した、介護・看
護両面からのアセ
スメントの実施

11 利用者等の一日の生活リズ
ムに着目した、アセスメントが
提案されている 〇

日々の訪問で深堀のアセスメ
ントを行い必要に応じてケア内
容の見直しや提案が出来てい
る

事業所や看護師からの情報提
供やケアの提案を頂いている。
利用者の状態が把握しやす
い。

12 介護・看護の両面からのアセ
スメントが適切に実施され、
両者の共有、つき合わせ等
が行われている 〇

法人内外の訪問看護事業所と
カンファレンスや電話連絡にて
情報共有し、助言や訪問時の
注意点、観察ポイントを確認、
共有。

些細な情報も報告があり、介護
と看護が利用者の状態を共有
することで終末期の利用者を
支えることが出来た。

② 利用者の心身の
機能の維持回復
や在宅生活の継
続に軸足を置いた
「未来志向型」の
計画の作成

13 利用者の心身機能の維持回
復に軸足を置いた計画の作
成が志向されている

〇

担当者会議等で話し合われた
内容をもとに、ご本人と一緒に
目標設定を行い、居宅サービ
ス計画に沿って、心身機能の
維持回復をめざす個別援助計
画を作成している。

自己評価の内容を確認しました。

14 重度化しても医療依存度を
高め過ぎないよう、利用者の
今後の変化を予測し、先を見
越した適切なリスク管理を実
現するための、「未来志向
型」の計画の作成が志向され
ている

〇

多職種でカンファレンスを行
い、医療面からのアドバイスを
受け、先を見越したリスク回避
に努めている。

看護師が医師に確認した内容
をケアマネ、看護師、ヘルパー
で共有でき、サービス内容や回
数に反映してくれたことは良
かった。

（２）利用者等の状況変化への柔軟な対応と計画の見直し
① 計画上のサービス

提供日時に限定さ
れない、必要に応
じた柔軟な定期巡
回・随時対応サー
ビスの提供

15 計画上のサービス提供日時
以外であっても、利用者等の
状況に変化が生じた場合は、
必要に応じて新たに定期巡
回・随時対応サービスの提供
日時を設定するなど、柔軟な
運営に努めている

〇

利用者の体調変化等状況に応
じて、サービス提供回数・時間・
サービス内容を変更し対応して
いる。電話対応など対応方法
を工夫し柔軟な対応に努めて
いる。

随時訪問で一番お世話になっ
ていると思っています。コール
に対して柔軟に動いていただき
助かっている。

② 継続したモニタリン
グを通じた利用者
等の状況変化の
早期把握と、計画
への適宜反映

16 サービス提供を通じた、継続
的なモニタリングによる、利
用者等の状況変化の早期把
握と、計画への適宜反映が
行われている

〇

毎月モニタリングを行い、利用
者の心身状況に変化のあった
場合は、関連機関への報告と、
サービス内容の見直し、計画
の見直しを行っている。

自己評価の内容を確認しました。

（３）介護職・看護職の協働による一体的なサービスの提供
① 介護職と看護職の

相互の専門性を生
かした柔軟なサー
ビスの提供

17 より効率的・効果的なサービ
ス提供を実現するため、介護
職、看護職のそれぞれの専
門性を生かした役割分担が
行われている

〇

看護職に利用者の状態変化時や
服薬等について報告・相談を行
い、その都度医療職の視点から
指導や助言を受け、効率的な
サービスが提供できるよう努めて
いる。状況により看護職が対応す
ることもある。

介護職と看護師が連携し些細
な状態変化でも報告があり、そ
れについて対応してもらってい
る

② 看護職によるサー
ビス提供に関する
指導、助言

18 看護職から介護職に対し、疾
病予防・病状の予後予測・心
身の機能の維持回復などの
観点から、指導、助言が行わ
れている

〇

利用者の便の状態や血圧等の
観察の視点や、介助方法、ケ
ア内容について助言を受けて
いる。

体調の変化に応じて看護師と
連携を取り対応していることが
良く分かった。

（４）利用者等との情報及び意識の共有
① 利用者等に対する

当該サービスの趣
旨及び特徴等につ
いての十分な情報
提供

19 サービスの開始前に、利用
者等に本サービスが「利用者
等の在宅生活の継続」と「心
身の機能の維持回復」を実
現するためのサービスであ
り、訪問サービスは、その趣
旨に沿って行われるアセスメ
ントに基づき提供されること
について、十分な情報提供・
説明が行われている

〇

利用者、家族にサービス開始
前に事業所のパンフレットや重
要事項説明書を用いて在宅生
活の継続と心身機能の維持回
復を実現できるよう、説明を
行っている。

自己評価の内容を確認しました。

② 利用者等との目標
及び計画の共有
と、適時適切な情
報の提供

20 作成した計画の目標及びそ
の内容について、利用者等
に十分な説明を行うなど、共
通の認識を得るための努力
がされている

〇

居宅サービス計画に基づいた
個別援助計画を作成し、目標
等の内容を一緒に確認し、同
意の署名を頂いている。

自己評価の内容を確認しました。
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21 利用者の状況の変化や、そ
れに伴うサービス提供の変
化等について、家族等への
適時・適切な報告・相談等が
行われている

〇

必要時、ケアマネやキーパーソ
ンへ報告や相談を行い状況に
合わせたサービスの提案を
行っている。

自己評価の内容を確認しました。

２．多職種連携に基づいた包括的・継続的マネジメント

（１）共同ケアマネジメントの実践
① 利用者等の状況

の変化について
の、ケアマネ
ジャーとの適切な
情報共有及びケア
プランへの積極的
な提案

22 ケアマネジャーとの間で、利
用者へのサービス提供状
況、心身の機能の変化、周
辺環境の変化等に係る情報
が共有され、サービスの提供
日時等が共同で決められて
いる

〇

ICTを活用し、ケアマネと利用
者の情報共有を行うことで、状
態の変化に応じたサービス提
供日時の変更や相談を行って
いる。

ＩＴＣを活用し利用者の情報がリ
アルタイムで閲覧できる。電話
でも提案や相談がある

23 計画の目標達成のために、
必要に応じて、ケアプランへ
の積極的な提案（地域内の
フォーマル・インフォーマル
サービスの活用等を含む）が
行われている

〇

地域全体で利用者を支えられ
るよう、買い物や通院、受薬等
は、インフォーマルサービスの
提案を積極的に行っている。

必要に応じて通院介助等、自
費ヘルパーを提案し実際に利
用している

② 定期的なアセスメ
ント結果や目標の
達成状況等に関す
る、多職種への積
極的な情報提供

24 サービス担当者会議等の場
を通じて、利用者等の状況や
計画目標の達成状況につい
て、多職種への情報提供が
行われている

〇
担当者会議に積極的に参加
し、目標達成状況について多
職種間で共有出来ている。

自己評価の内容を確認しました。

（２）多職種連携を通じた包括的・継続的マネジメントへの貢献
① 利用者の在宅生

活の継続に必要と
なる、利用者等に
対する包括的なサ
ポートについての、
多職種による検討

25 利用者の在宅生活の継続に
必要となる、包括的なサポー
ト（保険外サービス、イン
フォーマルケア等の活用を含
む）について、必要に応じて
多職種による検討が行われ
ている（※任意評価項目）

〇

配食サービスや介護保険以外
の生活援助について利用者の
在宅生活継続のため必要と思
われるサービスを、その都度提
案している。

通院介助やふれあい給食を利
用されている利用者もいる。今
後も必要に応じてインフォマル
サービスを提案していきたい。

26 病院・施設への入院・入所、
及び病院・施設からの退院・
退所の際などに、切れ目のな
い介護・看護サービスを提供
するために、必要に応じて多
職種による検討や情報の共
有が行われている（※任意評
価項目）

〇
退院前カンファレンスに参加
し、多職種による検討や情報の
共有の場を確保している。

退院前カンファレンスで共有し
た内容を退院後のケアに反映
させている。

② 多職種による効果
的な役割分担及び
連携に係る検討
と、必要に応じた
関係者等への積
極的な提案

27 地域における利用者の在宅
生活の継続に必要となる、包
括的なサポート体制を構築す
るため、多職種による効果的
な役割分担や連携方策等に
ついて検討し、共有がされて
いる（※任意評価項目）

〇
専門職が適時適切に関わり、
連携できる体勢に取り組み中。

自己評価の内容を確認しました。

３．誰でも安心して暮らせるまちづくりへの参画

（１）地域への積極的な情報発信及び提案
① 介護・医療連携推

進会議の記録や、
サービスの概要及
び効果等の、地域
に向けた積極的な
情報の発信

28 介護・医療連携推進会議の
記録について、誰でも見るこ
とのできるような方法での情
報発信が、迅速に行われて
いる

〇

報告書を作成し、会議録を誰で
も見れるようにファイリングし、
事務所内に置いている。会議
報告書を関係者各位に送付し
ている。

自己評価の内容を確認しました。

29 当該サービスの概要や効果
等についての、地域における
正しい理解を広めるため、積
極的な広報周知が行われて
いる

〇

地域のオレンジカフェに参加
し、周知活動が行えた。実績返
却時にパンフレットを持参し概
要や効果について短時間では
あるが行うことが出来た。

事例を基に定期巡回サービス
の説明をしていただきイメージ
が出来た。分かりやすくまたお
願いしたいと思っている。

（２）地域包括ケアシステムの構築に向けての、まちづくりへの参画
① 行政の地域包括ケ

アシステム構築に
係る方針や計画の
理解

30 行政が介護保険事業計画等
で掲げている、地域包括ケア
システムの構築方針や計画
の内容等について十分に理
解している

〇

法人から、定期巡回サービスが地
域包括ケアシステムの中核を担う
サービスのひとつであることは、
常時発信されている。職員の理解
度にばらつきがあるため、ヘル
パー会議で学習の場を設けてい
る。

自己評価の内容を確認しました。
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② サービス提供にお
ける、地域への展
開

31 サービスの提供エリアについ
て、特定の建物等に限定せ
ず、地域へ広く展開していくこ
とが志向されている

〇
地域に展開しているため特定
の建物に限定したサービス提
供は行っていない。

自己評価の内容を確認しました。

③ 安心して暮らせる
まちづくりに向け
た、積極的な課題
提起、改善策の提
案等

32 当該サービスの提供等を通
じて得た情報や知見、多様な
関係者とのネットワーク等を
活用し、介護・看護の観点か
ら、まちづくりに係る問題認
識を広い関係者間で共有し、
必要に応じて具体的な課題
提起、改善策の提案等（保険
外サービスやインフォーマル
サービスの開発・活用等）が
行われている（※任意評価
項目）

〇

在宅で生活される高齢者にとっ
て、より住みやすい地域にして
いくため、フォーマルサービス
だけでなくインフォーマルサー
ビスも提案している。

自己評価の内容を確認しました。

① サービス導入後の
利用者の変化

33 サービスの導入により、利用
者ごとの計画目標の達成が
図られている

〇
自立支援を念頭に達成しやす
い目標を設定し、適宜評価を
行っている。

利用者の自立が支援できるよ
うに声掛けや誘導を行って欲し
い。

② 在宅生活の継続に
対する安心感

34 サービスの導入により、利用
者等において、在宅生活の
継続に対する安心感が得ら
れている 〇

コール機の設置やキッズ携帯を
持っていただき、「困ったときはい
つでも連絡してください」と声掛け
を行うことで、安心感に繋がって
いる。離れて暮らす家族には訪問
時の様子がいつでも閲覧できる状
況を整えている。

利用者や家族からは安心とい
う声が上がっている。
家族の負担が大きく施設入所
となった事例もある。


