
「21世紀の姫路市公共工事への新たなチャレンジ 

          アクションプログラム」【改訂版】推進体制 

 
 
 
 
 
 ・学識経験者、 

議会代表者、 
   市民代表者等 

 【実施に関する提言・

        意見】 

 

②月１回 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

・工事技術検査室 

【新たなチャレンジ推進 

における事務】

（事務局） 

・担当職員 

【計画実施、整理表作成】

関係課 

・関係各課長 
【施策の適応や改善・技術検討】 

フォローアップ推進部会 

・会  長 工事技術検査室を担当する副市長 
 副会長 財政局長 
 会  員 農政経済局長、都市局長、

建設局長、下水道局長、姫路

駅周辺整備副本部長、水道事

業管理者、教育次長 
 

【計画推進の総合進行管理】 

姫路市公共工事コスト縮減推進会議

ワ
・関係課職員から選任 

【個別施策の検討・成果の整理】 

ーキンググループ

【計画推進指示】 
市長 

行財政構造改革推進会議

・幹事長：工事技術検査室長 
 
 
 
副幹事：まちづくり推進部長、道路

部長 
幹  事：農林水産部長、姫路駅周辺

整備室参事、市街地整備部

長、みどり整備室長、下水

道整備室長、河川整備室

長、水道局次長、教育総務

部長 
【計画策定、フォローアップ、推進

の検討・進行管理】 

姫路市公共工事コスト縮減推進会議幹事会

【姫路市行財政改革プラン】 
 公共工事コストのさらなる縮減 

行財政改革推進室 

・各局長 ⇔ 所管課 
 【計画実施、進行管理】 

局単位の自立的な行政システム改革推進

・構    成 
【作業内容】 

組 織

公 表 
（1回／年） 
【広報、新聞、

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ等】 

報  告 
（施策反映） 

新たなチャレンジアクションプログラム【改訂版】推進体制

凡       例 

入札依頼時に実績

整理表を確認 

契約課 

① 

③施策のない案件について報告 
(月ごと) 

⑥検討結果回答 
(期限2週間程度) 

④再検討依頼

⑤再検討指示及

び回答 

 

行政システム改革推進体制


