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(事業主の方へ)

魅力ある職場づくりに取り組む事業主の皆さまヘ

雇用管理制度 (評価・処遇目度、研修制度、健康づくり制度、メンター制度)の導入などを通
じて従業員の離職率の低下に取り組む事業主に対して助成するもので、雇用管理改善を推進し、
人材の定着・確保と、魅力ある職場の創出を目的としています。
また、介護事業主の場合は、介護福祉機器の導入や、介護労働者の職場への定着の促進に資す
る賃金制度の整備 (職務、職責、職能、資格、勤続年数等に応じて階層的に定めるものの整備)
などを通じて、介護労働者の離職率の低下に取り組んだ場合も助成の対象となります。

【雇用管理制度助威 】
事業幸が、新たに雇用管理制度の導入0実施を行つた場合に鋼度導入助威 (■

“

度につき■0万円)を、雇用管理制度
の適切な運用を経て従業員の離職率の低下が図られた場合に目標違威助威 (60万円)を支給します。
【介護福祉機器等助威 】

悟 業主が、介護労働者の身体的負担を軽減するために、新たに介護福祉機器を導入し、適切な運用を行うことに
より、労働環境の改善がみられた場合に、介菫槽祐鵬轟の導入■用の ■/2(上 限300万円)を支給し議九
【介護労働者雇用管理制度勁威】
惟 業主が、賃金制度の整備を行つた場合にHE整備助威 (50万円)を支給します。賃金制度の適切な運用を経
て、介護労働者の離職率に関する目標を達成した場合、計画期間終了 1年経過後に日標運威助威 (第 1回)(60万
円)を、計画期間終了 3年経過後に目欄踵威助威 (第 2回)(90万円)を支給に

●
厚生労働省・都道府県労働局 り ロヽーワーク

※ 申請書類は、都道府県労働局のほかハローワークに提出できる場合
もありますので、管轄の都道府県労働局へお問い合わせください。
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問合せ先

兵庫労働局助成金デスク

丁651-0083

神戸市中央区浜辺通2-1-30

三宮国際ビル5階

TEL  078-221-5440


