
 

 

公募型プロポーザルの審査結果について 

 

 令和７年１０月１日付で公募型プロポーザルの公告を行った「令和７年度姫路市デジタル人材育成研修実施業務委託」について、令和７年度姫路市デジタ

ル人材育成研修実施業務委託事業者選定委員会の審査の結果、下記のとおり受託者を特定し、契約を締結したので公表します。 

記 

１ 参加業者（五十音順） 

   株式会社 アイシーエル 

   株式会社 インソース 

 

２ 契約相手方名 

   株式会社 アイシーエル 

 

３ 契約金額 

   １，４６７，８６２円（税込） 

 

４ 契約締結日 

令和７年１２月１日 



 

５ 審査結果  

 

評価項目 評価基準 A社 B社 配点 

1 業務実施方針 

1 研修実績 1 30.00 

非公表 

50 

2 実施体制 
1 6.25 25 

2 6.25 25 

3 業務スケジュール 1 12.50 25 

2 企画(研修)に関す

る内容  

1 業務内容【データ利活用研修（分析演習）】 
1 45.00 100 

2 45.00 75 

2 業務内容【ＩＴパスポート研修】 
1 50.00 100 

2 41.25 75 

3 その他の要件 1 追加提案等 1 1.25 25 

事業費に関する評価  97.52 100 

総合評価点（合計）  335.02 600 

備考  特定   

     ※小数点以下第三位を四捨五入して表記しています。なお、審査については四捨五入を行わず実施しております。 

     ※参加者数が２者のため、姫路市情報公開条例第７条第２号の規定に基づき契約候補とならなかった者の得点を非公表とします。 

 

６ 審査の講評 

 Ａ社は、実現可能で効果的な業務スケジュールを提案し、また、企画（研修）に関する内容において優れた評価を得ました。 

以上のとおり、Ａ社が最も高い総合評価となり、契約候補者として特定しました。 


