
姫路市キャリアパス構築・交流プログラム構成案（3 泊 4 日） 

■ 目的 

台湾の大学生と姫路市内企業との交流を通じて、相互理解を深めるとともに、将来的な採用

につながる基盤を構築する。 

 

■ 参加予定者 

学生等：15 名程度 ※大学教授・関係者２名程度を含む 

企業：約 6 社程度 

主催：姫路市 

言語サポート：通訳者（中国語） 

サポートスタッフ：キャリアアドバイザー 

■ プログラム概要 

※以下は、4 日間のプログラム構成案です。 

 

企業交流・体験型プログラム 

・参加企業による会社紹介：各参加企業による簡単な会社紹介と質疑応答 

・企業担当者との懇談：学生と企業担当者との交流を通じた相互理解の促進 

・企業訪問：事業内容の説明、施設見学、若手社員や外国籍社員との意見交換 

・共同ワークショップ：「製品・サービスの改善提案」や「地域課題の解決策」などをテ

ーマとしたグループワークなど 

キャリア形成・今後の連携に向けたプログラム 

・学生情報および企業情報の確認：学生の専攻、就職希望分野等と、参加企業の事業内容、

募集職種、求める人材像等を共有し、今後の採用・就職活動につながる可能性を整理 

・キャリア形成セミナー：日本の採用活動の流れ、履歴書の書き方、面接のポイント等に

関する説明 

・次のステップに向けた説明：今後のインターンシップや選考に向けたスケジュール、連

絡先、今後の進め方（オンライン面接、書類提出等）の共有 

姫路市の魅力・地域理解に関するプログラム 

・姫路城見学及び周辺市街地の散策 

・「姫路で働く」ミニセミナー：生活環境、日本の大都市との生活費の比較、地域産業の

成長可能性等に関する紹介 


