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提出書類一覧
　提出書類及び提出部数は下記のとおりとする。
	様式番号
	提　出　書　類
	提出部数

	様式３
	要求水準に関する誓約書
	原本１部

	様式４
	提案書①　業務実施方針
	原本１部、写し６部

	様式５
	提案書②　業務計画
	原本１部、写し６部

	様式６
	提案書③　業務実施体制
	原本１部、写し６部

	様式７
	提案書④　業務実績
	原本１部、写し６部

	様式８
	提案書⑤　広報・周知及び参加者募集の提案
※添付資料は提案書⑤の次に添付すること。
	原本１部、写し６部

	様式９
	提案書⑥　求人事業所の開拓及びニーズの収集並びに職場体験及び合同企業説明会の提案　
※添付資料は提案書⑥の次に添付すること。
	原本１部、写し６部

	様式１０
	提案書⑦　研修の提案
※添付資料は提案書⑦の次に添付すること。
	原本１部、写し６部

	様式１１
	提案書⑧　伴走支援の提案
※添付資料は提案書⑧の次に添付すること。
	原本１部、写し６部

	様式１２
	提案見積書
	原本１部



○提出書類の作成に当たっては、横書き、片面刷り、文字サイズを１０．５ポイント程度（提案内容を補足する添付資料の文字サイズにおいては指定しない。）とすること。提出の際、表紙・フラットファイル等は不要とする。
○様式４～１１（各添付資料を含む）には、提案者が特定できるような表示及び記載のないものとすること。


（様式３）
令和８年　　月　　日

要求水準に関する誓約書


（宛先）姫路市長


　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名
　　　　　　　　　　　　　　　　 又は受任者名 　　　　　　　　　　　　　　　




令和８年６月８日付けで公告のありました「福祉分野等における人材発掘・育成プログラム業務委託」の事業者に決定したときには、公告に規定された要求水準と同等又はそれ以上の水準で本業務の実施に当たることを誓約いたします。






















（様式４）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
提案書①　業務実施方針
	「⑴　業務実施方針」について、要求水準書「３　業務の目的」を十分に踏まえ、ターゲット層の特性に即した業務実施方針を、本様式片面１枚以内で簡潔にまとめ、作成すること。

	




























	








（様式５）
提案書② 業務計画
	「⑵　業務計画」について、業務期間内に就職者数の目標（１０名）を達成するための全体スケジュール及び進捗管理の方法を、Ａ３サイズ片面１枚以内で作成すること。
※以下の表をベースに、実施内容や進捗確認の仕組みを追加・編集して作成してください。作成時には記載例部分は削除してください。

	
	実施内容
	８月
	９月
	１０月
	１１月
	１２月
	１月
	２月
	３月
	進捗管理の方法

	（例）

	広報・参加者募集
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	事前説明会
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	求人事業所開拓
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	研修
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	職場体験
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合同企業説明会
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	伴走支援
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	・・・
	
	
	
	
	
	
	
	
	






















	






（様式６）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
提案書③ 業務実施体制
	「⑶　業務実施体制」について、本様式片面１枚以内で簡潔にまとめ、作成すること。図解等を用いて分かりやすく記載すること。

	【全体マネジメント体制】

	【研修講師・スタッフの選定方針】




（様式７）
提案書④ 業務実績
令和３年４月１日以降における、以下の１～３のいずれかに該当する事業の実績について記載すること。複数の実績を有する場合は、最も高い点数に該当する実績を記載すること。
１　福祉分野等における人材確保又は就労支援に関する業務であって、かつ自治体が発注した委託業務を元請として実施した実績（５点）
２　福祉分野等における人材確保又は就労支援に関する業務を実施した実績（３点）
３　就労支援又は職業紹介に関する業務を実施した実績（２点）

	該当する
実績の区分
	□１（５点）　　　　　　　　　□２（３点）　　　　　　　　　□３（２点）
※該当する区分の□を■とすること

	業務名
	



	発注者
	



	契約金額等（税込）
	千円

	業務期間
	　　　年　　月　　日〜　　　年　　月　　日

	業務内容
	










注）上記事業の履行実績を証するものとして、以下の書類等を各１部提出してください。
・上記１の実績の場合→業務内容の実施状況がわかるもの（契約書、仕様書、委託業務完了報告書等の写し）
・上記２又は３の実績の場合→業務の実施内容及び対象者が確認できるもの（契約書、仕様書、パンフレット、実績報告書等の写し）


（様式８）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
提案書⑤ 広報・周知及び参加者募集の提案
	「⑸　広報・周知及び参加者募集の提案」について、本様式片面２枚以内で簡潔にまとめ、作成すること。
※提案内容を補足するイメージ図等があれば別途作成し、本様式と合わせて片面４枚以内となるよう添付すること。

	【ターゲット層への広報手段及びアプローチ方法】

	【自らが有する支援、相談、就労等に関するネットワークを活用した能動的な参加者の募集方法】


	【事前説明会を活用した参加促進の工夫】

	【参加決定から研修開始までの離脱防止策】




（様式９）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
提案書⑥ 求人事業所の開拓及びニーズの収集並びに職場体験及び合同企業説明会の提案
	「⑹　求人事業所の開拓及びニーズの収集並びに職場体験及び合同企業説明会の提案」について、本様式片面２枚以内で簡潔にまとめ、作成すること。
※提案内容を補足するイメージ図等があれば別途作成し、本様式と合わせて片面４枚以内となるよう添付すること。

	【求人事業所の開拓方針及びアプローチ方法】


	【参加者の生活事情に応じた就業機会の確保方針】

	【職場体験の実施方針及び合同企業説明会でのマッチングの工夫】


（様式１０）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
提案書⑦  研修の提案
	「⑺　研修の提案」について、本様式片面２枚以内で簡潔にまとめ、作成すること。
※提案内容を補足するイメージ図等があれば別途作成し、本様式と合わせて片面４枚以内となるよう添付すること。

	【コースの種類・構成、各コースの日程・時間数】

	【研修カリキュラム】



（様式１１）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
提案書⑧  伴走支援の提案
	「⑻　伴走支援の提案」について、本様式片面２枚以内で簡潔にまとめ、作成すること。
※提案内容を補足するイメージ図等があれば別途作成し、本様式と合わせて片面４枚以内となるよう添付すること。

	【伴走支援の内容】

	【内定後から入職後にかけてのフォローの方針】

	【未就職者への支援の方針】



（様式１２）
提案見積書
	＊評価項目イ　「提案金額」を記載すること。




件　名　　福祉分野等における人材発掘・育成プログラム業務委託





	

	千

	百

	十

	万

	千

	百
０
	十
０
	円
０


提案金額


＊本様式の作成に際しては、以下の点に注意すること。
・事業費は、千円単位とすること。
・事業費は、消費税及び地方消費税相当額を除いた額を記入すること。
・事業費の金額の前に、「￥」を記載すること。



