
令和８年（2026 年）９月１１日 

 

関 係 各 位 

 

姫路市デジタル戦略本部デジタル戦略室長  

 

 

令和８年度姫路市デジタル人材育成研修に係るＲＦＩについて 

 

本市では、人口減少・少子高齢化をはじめとする多様化・複雑化した地域課題に対応

するため、デジタル技術やデータを有効に活用し、住民サービスの向上や業務変革（行

政 DX）を牽引できるデジタル人材の育成を、最も重要な課題の一つとして位置づけて

います。 

 この状況において、単なる知識の習得にとどまらず、職員一人ひとりがデジタルマイ

ンドを持ち、現場の課題解決に主体的にデジタルを活用できるような、効果的な「実践

型研修」をいかに実施するかが課題となっています。その解決の方向性として、民間の

主体がもつ最先端の専門知識・ノウハウや、意識変容・行動変容を促す力をより一層活

用したいと考えています。 

 つきましては、今年度のデジタル人材育成研修事業を実施するに当たり、研修業務を

委託する事業者の情報、効果的な研修プログラム・講師等に関する情報や経費算出のた

めの情報に関して、各事業者からの情報提供を依頼します。 

 ご回答いただける場合は、令和８年１０月１３日（火）までに、別紙「情報提供依頼

書」の内容に従って、当該依頼書に記載の連絡先までメールにて資料のご提出をお願い

いたします。 

 

 

 

担当：姫路市デジタル戦略本部デジタル戦略室 

   津田、濱岡 

電話：０７９－２２１－２３８８ 


