
キャスティ２１公園

姫 路 市 役 所

土 木 職 の紹介

仕事内容については次項へ

姫路市土木職員（公務員）になるメリットは？

・姫路市外への転勤がない

・柔軟な年休取得（1時間～）が可能（ワークライフバランスの充実）

・市道の整備など、市民に近いインフラ工事ができる

・数億円単位の事業にも携われる
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仕事内容については次項へ



都市計画課では、 「安全で住みやすく働きやすい都市」の

形成を目指して「土地利用（市街化区域・市街化調整区域

等）」「都市施設（道路、公園等）」「市街地開発事業（土

地区画整理事業等）」に関する計画の策定や都市計画法に基

づく規制・許可申請等の窓口対応を行っています。また、市

民・事業者の方々と一緒に姫路市の将来像を見据えた上での

土地利用の検討に取り組んでいます。その他、補助金のとり

まとめ等、担当ごとに幅の広い業務を行っています。

都市計画課

街路建設課では、「都市計画道路」の整備を行っています。

都市計画道路は、自動車だけでなく、歩行者等のための空間

確保、良好な市街化形成の誘導などの機能を持っており、安

心・安全な日常生活にとって重要な都市施設です。そこで、

道路ネットワークを早期に完成させるために、「姫路市都市

計画道路整備プログラム」を策定し、整備状況の把握・未整

備区間の優先順位を検討したうえで計画的に道路整備を進め

ています。中には、都市計画事業として電線地中化を進めて

いる道路もあり、姫路市の骨格となるみちづくりを実施して

います。

街路建設課

仕事内容について①

まちづくり指導課では、民間の開発行為に対して許可を

行っています。開発行為とは、土地の造成や上下水道などの

インフラ整備を行い田や畑を宅地化することです。事業者か

ら申請された計画内容を審査し、技術的な指導をします。例

えば新たに設置される擁壁の構造や、雨水の排水先の水路に、

排水に必要な能力があるかなどを審査します。公共事業を行

う部署と異なり、民間の開発行為による適切なまちづくりが

なされるよう指導を行う部署です。都市計画に関することな

ど土木全般に関する知識を幅広く身に付けることができます。

まちづくり指導課

姫路市では、鉄道やバス等の公共交通ネットワークにより、

地域間の交流・連携を図るまちづくりを目指しており、交通

結節点となる鉄道駅の役割がますます重要となっていきます。

しかし、姫路市内にある31の鉄道駅の中には、バリアフリー

化されていない駅、アクセス道路が狭い駅、不法駐輪がある

駅など、まだまだ課題の多い駅がたくさんあります。

鉄道駅周辺整備課では、「姫路市鉄道駅周辺整備プログラ

ム」を策定し、これらの多くの鉄道駅を関係機関と調整しな

がら、市内におけるJR 西日本や山陽電鉄の駅舎や周辺の整備

を計画的かつ効率的に推進しています。

鉄道駅周辺整備課



仕事内容について②

区画整理課・阿保地区整備課では、「土地区画整理事業」に関する業務を行っています。土地区画

整理事業は、地区内の土地所有者から土地を少しずつ提供してもらい、道路や公園などの公共施設を

整備していきます。そして、公共施設の整備にあわせて地区内の土地を整形化して全ての土地が道路

に面するように再配置し、土地の利用増進を図ります。現在、JR網干駅前地区、英賀保駅周辺地区、

阿保地区等が事業中です。

業務内容としては、土地区画整理事業の計画及び工事発注、移転計画の策定、地権者との交渉、事

業完了の手続き、換地処分、事業が完了した地区の問合せ業務等を行なっています。

区画整理課・阿保地区整備課

道路整備前 整備後

公園整備課では、姫路市都市公園整備プログラムに基づき、都市公園の整備や建設を行っています。

都市公園は、憩いのスペースやレクリエーションの場の提供などの機能があるだけではなく、都市の

安全性・防災性の向上にも役立ちます。

公園の整備にあたり、遊具や植栽など公園に必要な施設を設計し、現場監督業務を担います。また、

身近な公園のリニューアルや、古くなった遊具の改修を実施することで、公園を利用する市民の方々

へ安心できる公共スペースの提供を行います。

公園整備課



TEL:079-221-2172

職員採用
について

受験資格はありますか？ ※令和４年度実績

 高専・高卒なら・・・
18～21歳の年齢制限のみ

 大卒なら・・・
22～29歳の年齢制限のみ

 経験者採用なら・・・
30～35歳で、正社員としての
土木に関する職務経験が３年以上

※最新の情報は試験案内で確認してください

インターンはありますか？

 ありますので、ご相談ください。
例年夏頃に実施しています。

土木職の方にお話しを聞くことはできますか？

 可能ですので、ご相談ください。
市職員の業務内容、職場の雰囲気や受験の際の経験
談など、相談内容に応じて先輩職員を紹介します。

※採用活動ではありませんので、
試験の結果に影響するものではありません。

問合せ先 姫路市人事課

若手土木職員
の声

姫路市土木職を選んだ理由はありますか？

 姫路に住みたいから（20代、新卒＆経験者）

 試験の倍率が、事務職と比べると低く、比較的受かり

やすそうだったから（30代、新卒)

 大学の勉強がそのまま試験になるから（20代、新卒）

試験は難しいですか？

 働きながらの勉強でも合格できた

（30代、経験者）

やりがいはありますか？

 毎日新しい出来事があり刺激がある

（30代、経験者）

 自分の業務によって、姫路の姿が変わっていき、何十

年と残り続ける （30代、新卒）
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お気軽に人事課までお問い合わせください。

Twitter（@himeji_saiyou）でも職員採用に関する情報を発信しています。


