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１　　15歳以上人口の就業状態

　表１．15歳以上人口の就業状態

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比

(%)

構成比

(%)

構成比

(%)

合計 457,000 100.0 218,400 100.0 238,600 100.0

有業者 257,100 56.3 150,600 69.0 106,500 44.6

仕事が主な者 207,900 45.5 145,500 66.7 62,400 26.2

仕事が従な者 48,600 10.6 4,800 2.2 43,800 18.4

無業者 199,800 43.7 67,700 31.0 132,100 55.4

家事をしている者 100,700 22.0 8,000 3.7 92,600 38.8

通学している者 30,900 6.8 15,400 7.1 15,500 6.5

その他 68,100 14.9 44,300 20.3 23,800 10.0

有業率（％） 56.3 69.0 44.6

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比

(%)

構成比

(%)

構成比

(%)

合計 110,815,100 100.0 53,413,200 100.0 57,401,900 100.0

有業者 64,420,700 29.1 36,744,500 34.5 27,676,200 24.1

仕事が主な者 53,385,500 24.1 35,183,000 33.0 18,202,500 15.9

仕事が従な者 10,855,800 4.9 1,466,400 1.4 9,389,400 8.2

無業者 46,394,400 21.0 16,668,700 15.6 29,725,700 25.9

家事をしている者 21,420,000 9.7 1,683,800 1.6 19,736,300 17.2

通学している者 6,743,800 3.0 3,597,300 3.4 3,146,500 2.7

その他 18,061,400 8.2 11,306,200 10.6 6,755,200 5.9

有業率（％） 58.1 68.8 48.2

就業状態

姫路市

全国

就業状態

平成24年就業構造基本調査　結果概要

 平成24年10月１日現在で実施しました平成24年就業構造基本調査の結果について、総務省統計局発行の「平成24年就業構

造基本調査報告」より、姫路市分の結果について、概要を紹介します。 

 就業構造基本調査（基幹統計調査）は、国民の就業及び不就業の実態を調査し、就業構造に関する基礎資料を得ることを目的

に実施しています。なお、この調査は、一定の方法で抽出した世帯に居住する15歳以上の者を対象として実施した抽出調査で、結果

数値は推定値であるため、標本誤差を含んでいます。また、千位未満を四捨五入しているため、総数とその内訳の合計とは一致しない

場合があります。  

姫路市の15歳以上人口の就業状態を就業状態別にみると、有業者が257,100人（男150,600人，女106,500人）、無業者が

207,900人（男145,500人，女62,400人）となっています。有業率は、合計で56.3％と全国の58.1％より1.8ポイント下まわって

います。これを男女別にみると、姫路市の男性は69.0％で全国の68.8％よりも0.2ポイント上まわっており、女性は44.6％で全国の

48.2％より3.6％下まわっています。 



図１　男女、就業状態・仕事の主従別１５歳以上人口（姫路市）
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２．年齢別、男女別有業者数、有業率

表２．年齢別有業者数、有業率

有業者数 有業率(%) 有業者数 有業率(%) 有業者数 有業率(%)

合計 457,000 257,100 56.3 218,400 150,600 70.9 238,600 106,500 44.6

15～19歳 28,100 4,200 14.9 14,600 2,700 18.5 13,600 1,500 11.0

20～24歳 26,400 17,700 67.0 13,100 9,200 70.2 13,300 8,500 63.9

25～29歳 28,000 22,600 80.7 14,100 12,500 88.7 13,900 10,100 72.7

30～34歳 31,400 25,900 82.5 15,800 14,900 94.3 15,600 10,900 69.9

35～39歳 40,600 32,400 79.8 20,300 19,200 94.6 20,400 13,300 65.2

40～44歳 39,900 32,400 81.2 19,700 18,700 94.9 20,300 13,700 67.5

45～49歳 34,400 26,900 78.2 16,800 15,800 94.0 17,600 11,100 63.1

50～54歳 30,600 22,900 74.8 15,200 13,600 89.5 15,500 9,300 60.0

55～59歳 31,300 24,500 78.3 15,500 14,700 94.8 15,800 9,700 61.4

60～64歳 42,100 23,300 55.3 20,400 15,400 75.5 21,800 8,000 36.7

65～69歳 35,500 12,200 34.4 16,800 7,100 42.3 18,700 5,100 27.3

70～74歳 30,900 8,100 26.2 14,400 4,700 32.6 16,500 3,400 20.6

75歳以上 57,700 4,000 6.9 21,900 2,200 10.0 35,800 1,800 5.0

有業者数 有業率(%) 有業者数 有業率(%) 有業者数 有業率(%)

合計 110,815,100 64,420,700 58.1 53,413,200 36,744,500 68.8 57,401,900 27,676,200 48.2

15～19歳 6,041,300 938,800 15.5 3,093,800 451,400 14.6 2,947,600 487,400 16.5

20～24歳 6,240,500 4,061,900 65.1 3,182,700 2,026,200 63.7 3,057,800 2,035,700 66.6

25～29歳 7,018,300 5,754,900 82.0 3,563,100 3,154,100 88.5 3,455,400 2,600,900 75.3

30～34歳 7,813,900 6,280,600 80.4 3,954,100 3,649,500 92.3 3,859,800 2,631,100 68.2

35～39歳 9,403,100 7,565,300 80.5 4,760,300 4,451,500 93.5 4,643,000 3,113,900 67.1

40～44歳 9,454,100 7,758,900 82.1 4,772,300 4,450,600 93.3 4,681,800 3,308,300 70.7

45～49歳 8,194,000 6,881,500 84.0 4,116,100 3,837,600 93.2 4,077,900 3,043,900 74.6

50～54歳 7,670,800 6,363,400 83.0 3,833,400 3,556,300 92.8 3,837,300 2,807,100 73.2

55～59歳 7,949,200 6,141,500 77.3 3,944,200 3,538,500 89.7 4,004,900 2,603,000 65.0

60～64歳 10,241,400 6,120,200 59.8 5,020,800 3,651,200 72.7 5,220,600 2,469,000 47.3

65～69歳 8,201,400 3,201,600 39.0 3,932,200 1,927,700 49.0 4,269,200 1,273,800 29.8

70～74歳 7,395,000 1,825,600 24.7 3,439,500 1,113,300 32.4 3,955,500 712,300 18.0

75歳以上 15,191,800 1,526,400 10.0 5,800,700 936,600 16.1 9,391,100 589,800 6.3

女(人)年齢区分

年齢区分

姫路市

全国

合計(人) 男(人) 女(人)

合計(人) 男(人)

 姫路市では、合計で最も有業率が高いのは30歳～34歳で82.5％となっています。また、全国の合計では、最も有業率が高いの

は45歳～49歳で84.0％となっています。 

 男女別に有業率をみると姫路市の男性で最も有業率が高いのは40～44歳で94.9％、女性では25～29歳で72.7％となってい

ます。また、全国の男性で最も有業率が高いのは35～39歳で93.5％、女性では25～29歳で75.3％となっています。 



図２－１　年齢別有業率（姫路市・全国）

図２－２　年齢別、男女別有業率（姫路市・全国）
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３．従業上の地位別、雇用形態別構造

表３．従業上の地位・雇用形態別構造

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比(%) 構成比(%) 構成比(%)

合計 256,100 100.0 150,100 100.0 106,000 100.0

自営業主 22,600 8.8 16,200 10.8 6,400 6.0

家族従業者 5,900 2.3 300 0.2 5,600 5.3

雇用者(人) 227,600 88.9 133,600 89.0 94,000 88.7

うち会社などの役員 12,600 4.9 9,000 6.0 3,600 3.4

うち正規の職員・従業員 130,800 51.1 100,400 66.9 30,400 28.7

うちパート 43,700 17.1 5,700 3.8 38,000 35.8

うちアルバイト 14,500 6.0 7,700 5.1 6,800 6.4

うち労働者派遣事業所の派遣社員 6,500 2.5 1,700 1.1 4,900 4.6

うち契約社員 10,800 4.2 5,100 3.4 5,700 5.4

うち嘱託 6,700 2.6 3,600 2.4 3,100 2.9

うちその他 2,100 0.8 500 0.3 1,600 1.5

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比(%) 構成比(%) 構成比(%)

合計 64,259,900 100.0 36,644,100 100.0 27,615,700 100.0

自営業主 5,909,600 9.2 4,450,100 12.1 1,459,400 5.3

家族従業者 1,341,500 2.1 234,600 0.6 1,106,900 4.0

雇用者(人) 57,008,800 88.7 31,959,400 87.2 25,049,400 90.7

うち会社などの役員 3,471,400 5.4 2,667,700 7.3 803,700 2.9

うち正規の職員・従業員 33,110,400 51.5 22,809,000 62.2 10,301,300 37.3

うちパート 9,560,800 14.9 1,014,300 2.8 8,546,500 30.9

うちアルバイト 4,391,900 6.8 2,193,800 6.0 2,198,100 8.0

うち労働者派遣事業所の派遣社員 1,187,300 1.8 447,300 1.2 740,100 2.7

うち契約社員 2,909,200 4.5 1,551,500 4.2 1,357,700 4.9

うち嘱託 1,192,600 1.9 758,300 2.1 434,300 1.6

うちその他 1,185,400 1.8 517,600 1.4 667,800 2.4

従業上の地位

　　　　　　　雇用形態

姫路市

全国

従業上の地位

 姫路市の結果を従業上の地位別にみると、姫路市では男女ともに「雇用者」が最も多く男89.0％，女88.7％となっています。  

 雇用形態別にみると、男性は「正規の職員・従業員」が66.9％と男性有業者数の約3分の2を占めているのに対し、女性では「パー

ト」が最も多く、ついで「正規の職員・従業員」が35.8％となっています。姫路市と全国と比べると、男女ともほぼ同様の構成比となってい

ます。 



図３－１　従業上の地位別、雇用の形態別有業者数（姫路市）
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４．有業者の産業別構造

表４．有業者の産業別構造

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比(%) 構成比(%) 構成比(%)

257,100 100.0 150,600 100.0 106,500 100.0

第一次産業 2,500 1.0 1,800 1.2 700 0.7

農業、林業 2,000 0.8 1,300 0.9 700 0.7

漁業 500 0.2 500 0.3 - -

第二次産業 82,400 32.0 63,500 42.2 18,900 17.7

鉱業，採石業，砂利採取業 - - - - - -

建設業 15,400 6.0 11,500 7.6 3,900 3.7

製造業 67,000 26.1 52,000 34.5 15,000 14.1

第三次産業 172,300 67.0 85,100 56.5 86,900 81.6

電気・ガス・熱供給・水道業 1,900 0.7 1,800 1.2 100 0.1

情報通信業 1,500 0.6 1,100 0.7 300 0.3

運輸業，郵便業 16,100 6.3 12,900 8.6 3,200 3.0

卸売業，小売業 36,500 14.2 18,900 12.5 17,600 16.5

金融業，保険業 5,000 1.9 1,900 1.3 3,100 2.9

不動産業，物品賃貸業 4,600 1.8 3,400 2.3 1,100 1.0

学術研究，専門・技術サービス業 10,000 3.9 6,300 4.2 3,600 3.4

宿泊業，飲食サービス業 11,000 4.3 3,600 2.4 7,300 6.9

生活関連サービス業，娯楽業 8,200 3.2 1,900 1.3 6,300 5.9

教育，学習支援業 11,300 4.4 4,200 2.8 7,100 6.7

医療，福祉 33,400 13.0 7,900 5.2 25,500 23.9

複合サービス事業 1,700 0.7 800 0.5 900 0.8

サービス業（他に分類されないもの） 13,400 5.2 8,200 5.4 5,200 4.9

公務 4,400 1.7 3,300 2.2 1,100 1.0

分類不能の産業 13,300 5.2 8,900 5.9 4,500 4.2

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比(%) 構成比(%) 構成比(%)

64,420,700 100.0 36,744,500 100.0 27,676,200 100.0

第一次産業 2,456,600 3.8 1,508,600 4.1 948,100 3.4

農業、林業 2,278,800 3.5 1,376,000 3.7 902,900 3.3

漁業 177,800 0.3 132,600 0.4 45,200 0.2

第二次産業 15,767,200 24.5 11,706,500 31.9 4,060,600 14.7

鉱業，採石業，砂利採取業 26,600 0.0 22,500 0.1 4,100 0.0

建設業 4,911,700 7.6 4,126,400 11.2 785,300 2.8

製造業 10,828,900 16.8 7,557,600 20.6 3,271,200 11.8

第三次産業 46,196,700 71.7 23,529,400 64.0 22,667,500 81.9

電気・ガス・熱供給・水道業 336,700 0.5 287,800 0.8 48,900 0.2

情報通信業 1,879,700 2.9 1,391,900 3.8 487,800 1.8

運輸業，郵便業 3,448,200 5.4 2,791,100 7.6 657,100 2.4

卸売業，小売業 10,022,600 15.6 4,922,400 13.4 5,100,200 18.4

金融業，保険業 1,617,200 2.5 760,900 2.1 856,400 3.1

不動産業，物品賃貸業 1,321,400 2.1 787,000 2.1 534,400 1.9

学術研究，専門・技術サービス業 2,206,300 3.4 1,495,200 4.1 711,100 2.6

宿泊業，飲食サービス業 3,744,200 5.8 1,432,000 3.9 2,312,200 8.4

生活関連サービス業，娯楽業 2,370,100 3.7 959,200 2.6 1,410,900 5.1

教育，学習支援業 2,992,200 4.6 1,323,400 3.6 1,668,800 6.0

医療，福祉 7,119,400 11.1 1,699,100 4.6 5,420,300 19.6

複合サービス事業 519,000 0.8 312,900 0.9 206,100 0.7

サービス業（他に分類されないもの） 4,029,400 6.3 2,461,500 6.7 1,567,900 5.7

公務 2,187,400 3.4 1,596,800 4.3 590,600 2.1

分類不能の産業 2,402,900 3.7 1,308,200 3.6 1,094,800 4.0

産業分類

姫路市

全国

産業分類

 姫路市の結果を産業別にみると、「製造業」が67,000人（構成比26.1％）で最も多く、ついで「卸売・小売業」の36,500人（同

14.2％）、「医療・福祉」の33,400人（同13.0％）となっています。産業三部門別にみると、第一次産業は有業者の1.0％、第二

次産業は32.0％、第三次産業は67.0％となっています。全国と比べると、第二次産業の構成比が7.5ポイント上まわっており、第一次

産業が2.8ポイント、第三次産業4.7ポイント下まわっています。 



図4　産業分類別有業者数（姫路市）
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５．有業者の職業別構造

表５．職業別有業者数

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比(%) 構成比(%) 構成比(%)

合計 257,100 100.0 150,600 100.0 106,500 100.0

管理的職業従事者 4,800 1.9 4,000 2.7 700 0.7

専門的・技術的職業従事者 38,200 14.9 19,600 13.0 18,600 17.5

事務従事者 51,000 19.8 20,100 13.3 30,900 29.0

販売従事者 31,600 12.3 19,100 12.7 12,500 11.7

サービス職業従事者 29,000 11.3 7,400 4.9 21,600 20.3

保安職業従事者 2,500 1.0 2,500 1.7 - -

農林漁業従事者 2,800 1.1 2,000 1.3 800 0.8

生産工程従事者 48,600 18.9 38,900 25.8 9,700 9.1

輸送・機械運転従事者 12,300 4.8 12,200 8.1 100 0.1

建設・採掘従事者 8,100 3.2 7,900 5.2 200 0.2

運搬・清掃・包装等従事者 15,100 5.9 8,100 5.4 7,000 6.6

分類不能の職業 13,200 5.1 8,800 5.8 4,300 4.0

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比(%) 構成比(%) 構成比(%)

合計 64,420,700 100.0 36,744,500 100.0 27,676,200 100.0

管理的職業従事者 1,427,100 2.2 1,235,300 3.4 191,800 0.7

専門的・技術的職業従事者 10,141,600 15.7 5,486,000 14.9 4,655,600 16.8

事務従事者 12,408,600 19.3 4,998,700 13.6 7,409,900 26.8

販売従事者 8,559,200 13.3 4,974,800 13.5 3,584,400 13.0

サービス職業従事者 7,721,700 12.0 2,508,600 6.8 5,213,100 18.8

保安職業従事者 1,146,500 1.8 1,079,500 2.9 66,900 0.2

農林漁業従事者 2,368,300 3.7 1,499,200 4.1 869,100 3.1

生産工程従事者 9,147,400 14.2 6,540,800 17.8 2,606,600 9.4

輸送・機械運転従事者 2,309,600 3.6 2,241,700 6.1 67,900 0.2

建設・採掘従事者 2,855,200 4.4 2,794,500 7.6 60,700 0.2

運搬・清掃・包装等従事者 4,101,800 6.4 2,128,900 5.8 1,972,900 7.1

分類不能の職業 2,233,800 3.5 1,256,500 3.4 977,300 3.5

職業

姫路市

全国

職業

 姫路市の結果を職業別にみると、「事務従事者」が51,000人（構成比19.8％）で最も多く、次いで「生産工程・労務作業者」

が48,600人（同18.9％）、「専門的・技術的職業従事者」の38,200人（同14.9％）となっています。全国の結果はと比べる

と「事務従事者」が一位で同じですが二位と三位が入れ替わっています。 



図５　職業別有業者数の構成比（姫路市）
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６．有業者の年間就業日数及び週間就業時間

（１）年間就業日数

表６－１．有業者の年間就業日数

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比

(%)

構成比

(%)

構成比

(%)

合計 257,100 100.0 150,600 100.0 106,500 100.0

200日未満就業者 52,800 20.5 17,800 11.8 35,000 32.9

200～249日就業者 91,500 35.6 53,700 35.7 37,800 35.5

250～299日就業者 88,100 34.3 61,800 41.0 26,300 24.7

300日以上就業者 18,600 7.2 13,100 8.7 5,500 5.2

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比

(%)

構成比

(%)

構成比

(%)

合計 64,420,700 100.0 36,744,500 100.0 27,676,200 100.0

200日未満就業者 12,984,300 20.2 5,128,700 14.0 7,855,600 28.4

200～249日就業者 21,322,100 33.1 11,773,800 32.0 9,548,300 34.5

250～299日就業者 22,917,100 35.6 14,851,800 40.4 8,065,300 29.1

300日以上就業者 6,157,800 9.6 4,411,400 12.0 1,746,400 6.3

年間就業日数

姫路市

全国

年間就業日数

 姫路市の結果を年間就業日数でみると、男性では、「250～299日就業者」が61,800人（構成比41.0%）と最も多く、次いで

「200～249日就業者」が53,700人（同35.7％）、「200日未満就業者」が17,800人（同11.8％）、「300日以上従業者」

が13,100人（同8.7%）となっています。女性では、「200～249日就業者」が37,800人（同35.5%）と最も多く、次いで

「200日未満就業者」が35,000人（同32.9％）、「250日～299日就業者」が26,300人（同24.7％）、「300日以上従業

者」が5,500人（同5.2%）となっています。 

 全国と姫路市を比べると、構成比の順位が若干異なるもののほぼ同じ傾向になっています。  



図６－１　年間就業日数別有業者（姫路市）
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（２）週間就業時間

表６－２　週間就業時間別有業者数

200日未満 200～249日 250～299日 300日以上

合計 35,700 91,500 88,100 18,600

15時間未満 8,200 1,200 1,100 100

15～19時間 5,800 2,500 800 300

20～21時間 2,400 4,400 900 500

22～29時間 7,200 6,600 2,600 900

30～34時間 2,000 5,900 3,100 300

35～42時間 5,700 33,800 23,100 2,700

43～45時間 1,900 12,500 13,600 800

46～48時間 600 7,800 11,900 1,900

49～59時間 1,100 10,000 16,200 3,500

60～64時間 400 4,200 8,800 1,800

65～74時間 - 1,000 4,400 2,300

75時間以上 400 900 1,500 3,500

200日未満 200～249日 250～299日 300日以上

合計 8,247,500 21,322,100 22,917,100 6,157,800

15時間未満 1,753,700 376,200 245,600 154,900

15～19時間 1,335,400 447,200 164,400 63,600

20～21時間 840,000 664,300 193,700 59,200

22～29時間 1,450,600 1,443,200 574,600 117,200

30～34時間 737,700 1,391,700 661,800 163,800

35～42時間 1,114,700 8,637,600 6,515,200 808,200

43～45時間 292,800 2,715,900 3,027,700 410,900

46～48時間 243,700 1,952,300 3,385,100 724,100

49～59時間 253,700 2,592,600 4,980,700 1,335,200

60～64時間 92,700 647,700 1,762,200 789,600

65～74時間 58,100 244,400 914,400 673,900

75時間以上 38,600 128,000 435,100 804,900

週間就業時間

姫路市

全国

年間就業日数

年間就業日数週間就業時間

 姫路市の結果を年間就業日数と関連してみてみると、男性では、「200～249日就業者」の「35～42時間」が最も多く

33,800人、次いで「250～299日就業者」のの「35～42時間」で23,100人、「250～299日」の「49～59時間」で

16,200人となっています。全国の結果と比べてほぼ同様の傾向になっています。 



図６－２　年間就業日数別、週間就業時間別、有業者数（姫路市)
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７．有業者の所得構造

表７．有業者の所得構造

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比(%) 構成比(%) 構成比(%)

合計 257,100 100.0 150,600 100.0 106,500 100.0

50万円未満 16,600 6.5 6,200 4.1 10,400 9.8

50～99万円 32,000 12.4 7,500 5.0 24,500 23.0

100～149万円 24,400 9.5 6,600 4.4 17,800 16.7

150～199万円 17,200 6.7 5,700 3.8 11,500 10.8

200～249万円 24,800 9.6 13,900 9.2 10,900 10.2

250～299万円 19,200 7.5 12,200 8.1 7,000 6.6

300～399万円 33,800 13.1 24,200 16.1 9,600 9.0

400～499万円 24,800 9.6 21,200 14.1 3,600 3.4

500～599万円 16,600 6.5 15,400 10.2 1,200 1.1

600～699万円 11,900 4.6 10,400 6.9 1,600 1.5

700～799万円 8,600 3.3 8,300 5.5 300 0.3

800～899万円 5,700 2.2 5,000 3.3 700 0.7

900～999万円 3,600 1.4 3,600 2.4 0 0.0

1000～1249万円 3,700 1.4 3,700 2.5 0 0.0

1250～1499万円 1,100 0.4 1,100 0.7 - -

1500万円以上 1,200 0.5 1,200 0.8 - -

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比(%) 構成比(%) 構成比(%)

合計 64,420,700 100.0 36,744,500 100.0 27,676,200 100.0

50万円未満 3,894,200 6.0 1,464,400 6.0 2,429,800 8.8

50～99万円 7,281,500 11.3 1,757,700 11.3 5,523,800 20.0

100～149万円 6,742,000 10.5 2,096,800 10.5 4,645,200 16.8

150～199万円 4,982,500 7.7 2,199,400 7.7 2,783,100 10.1

200～249万円 6,776,300 10.5 3,587,000 10.5 3,189,300 11.5

250～299万円 5,015,000 7.8 3,087,000 7.8 1,928,000 7.0

300～399万円 8,339,500 12.9 5,867,500 12.9 2,532,000 9.1

400～499万円 6,027,200 9.4 4,656,200 9.4 1,371,100 5.0

500～599万円 4,136,700 6.4 3,368,400 6.4 768,400 2.8

600～699万円 2,899,800 4.5 2,424,600 4.5 475,100 1.7

700～799万円 2,041,100 3.2 1,766,100 3.2 275,100 1.0

800～899万円 1,350,500 2.1 1,213,800 2.1 136,700 0.5

900～999万円 795,800 1.2 736,900 1.2 58,900 0.2

1000～1249万円 1,081,600 1.7 1,012,000 1.7 69,500 0.3

1250～1499万円 302,100 0.5 283,600 0.5 18,500 0.1

1500万円以上 452,600 0.7 420,200 0.7 32,300 0.1

全国

所得

所得

姫路市

 姫路市の結果を有業者の所得構造をみると、男性では、「300～399万円」の24,200人（構成比16.1％）が最も多く、

次いで「400～499万円」の21,200人(同14.1％)、「500～599万円」の15,400人(同10.2％)となっています。女性で

は、「50～99万円」の24,500人(同23.0％)が最も多く、次いで「100～149万円」の17,800人(同16.7％)、「150～

199万円」の11,500人(10.8％)となっています。全国と比べると、男性の所得層が高くなっているほか、女性は全国の結果と

ほぼ同じ傾向になっています。 



図７－１　男女別、所得階級別有業者数（姫路市）

図７－２　所得階級別有業者数（姫路市・全国）
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８．一年前との就業異動状況

表８.　男女別、就業異動状況(姫路市・全国)

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比(%) 構成比(%) 構成比(%)

合計 457,000 100.0 218,400 100.0 238,600 100.0

継続就業 224,100 49.0 133,900 61.3 90,200 37.8

転職 12,600 2.8 6,200 2.8 6,400 2.7

離職 11,800 2.6 4,900 2.2 6,800 2.8

新規就業 15,200 3.3 7,000 3.2 8,200 3.4

継続非就業 187,100 40.9 62,500 28.6 124,500 52.2

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比(%) 構成比(%) 構成比(%)

合計 110,815,100 100.0 53,413,200 100.0 57,401,900 100.0

継続就業 56,237,400 50.7 32,873,500 61.5 23,363,900 40.7

転職 3,199,800 2.9 1,574,000 2.9 1,625,800 2.8

離職 3,156,600 2.8 1,371,900 2.6 1,784,700 3.1

新規就業 3,800,000 3.4 1,609,400 3.0 2,190,600 3.8

継続非就業 42,827,500 38.6 15,137,600 28.3 27,689,900 48.2

図８　男女別、就業異動状況（姫路市・全国）
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 姫路市の結果を一年前との就業異動状況でみると、男性では、「継続就業」が133,900人(構成比61.3％)と最も多く、次いで「継
続非就業」の62,500人(同28.6％)、「新規就業」の7,000人(同3.2％)となっています。女性では、「継続非就業」が124,500人
(同52.2％)と最も多く、次いで「継続就業」の90,200人(同37.8％)、「新規就業」の8,200人(同3.4％)となっています。 
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９．前職の離職理由

表９．前職の離職理由

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比(%) 構成比(%) 構成比(%)

合計 12,800 100.0 4,400 100.0 8,500 100.0

会社倒産・事業所閉鎖のため 300 2.3 100 2.3 100 1.2

人員整理・勧奨退職のため 800 6.3 700 15.9 100 1.2

事業不振や先行き不安 - - - - - -

定年のため 900 7.0 700 15.9 100 1.2

雇用契約の満了のため 1,000 7.8 300 6.8 600 7.1

収入が少なかった - - - - - -

労働条件が悪かった 500 3.9 500 11.4 - -

結婚のため 2,100 16.4 - - 2,100 24.7

出産・育児のため 1,000 7.8 - - 1,000 11.8

介護・看護のため 100 0.8 - - 100 1.2

病気・高齢のため 1,400 10.9 300 6.8 1,200 14.1

自分に向かない仕事だった 1,000 7.8 - - 1,000 11.8

一時的についた仕事だから 500 3.9 300 6.8 300 3.5

家族の転職・転勤又は事業所の移転のため 100 0.8 - - 100 1.2

その他 3,100 24.2 1,400 31.8 1,800 21.2

合計(人) 男(人) 女(人)

構成比(%) 構成比(%) 構成比(%)

合計 3,924,400 100.0 1,649,400 100.0 2,275,000 100.0

会社倒産・事業所閉鎖のため 282,700 7.2 143,800 8.7 139,000 6.1

人員整理・勧奨退職のため 265,300 6.8 167,100 10.1 98,300 4.3

事業不振や先行き不安 121,000 3.1 78,900 4.8 42,100 1.9

定年のため 255,900 6.5 182,200 11.0 73,700 3.2

雇用契約の満了のため 334,700 8.5 160,400 9.7 174,300 7.7

収入が少なかった 105,600 2.7 54,900 3.3 50,700 2.2

労働条件が悪かった 276,200 7.0 135,300 8.2 140,900 6.2

結婚のため 246,900 6.3 2,000 0.1 245,000 10.8

出産・育児のため 338,800 8.6 1,500 0.1 337,300 14.8

介護・看護のため 113,100 2.9 23,900 1.4 89,200 3.9

病気・高齢のため 334,100 8.5 161,600 9.8 172,500 7.6

自分に向かない仕事だった 183,900 4.7 92,700 5.6 91,100 4.0

一時的についた仕事だから 144,500 3.7 73,500 4.5 71,000 3.1

家族の転職・転勤又は事業所の移転のため 67,700 1.7 7,300 0.4 60,400 2.7

その他 745,500 19.0 326,900 19.8 418,600 18.4

離職理由

姫路市

全国

離職理由

 姫路市の結果を前職の離職理由でみると、男性では、「その他」が1,400人(構成比31.8％)と最も多く、次いで「定年のため」と

「人員整理・勧奨退職のため」が同数で700人(同15.9％)、「労働条件が悪かった」の500人(同11.4％)となっています。女性で

は、「結婚のため」が2,100人(同24.7％)と最も多く、次いで「その他」が1,800人（同21.2&）、「病気・高齢のため」が1,200人

（同14.1%）となっています。 



図９－１　離職理由別離職者（姫路市・全国）

図９－２　男女別、離職理由別離職者（姫路市・全国）（男）

図９－３　男女別、離職理由別離職者（姫路市・全国）（女）
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１０．主な用語の解説

　(1)　年齢

　　　　　年齢は平成２４年９月３０日による満年齢です。

　(2)　就業状態

　　　　　15歳以上の者をふだんの就業・不就業状態によって、次のように区分しました。

15歳以上の者 有業者 仕事が主な人

仕事が従な人 家事が主な人

通学が主な人

無業者 家事をしている人

通学をしている人

有業者 ・・・

無業者 ・・・ ふだん全く仕事をしていない者と臨時的にしか仕事をしていない者

　(3)　従業上の地位

自営業者 ・・・ 個人で事業を営んでいる者

家族従業者 ・・・ 自営業主の家族で、その自営業主の営む事業に従事している者

雇用者 ・・・ 会社、個人商店、団体、公社、官公庁などに雇用されて賃金、給与を受けている者

　(4)　就業異動

　　　　過去１年以内の就業異動により、15歳以上の者を次のように区分しました。

15歳以上の者 有業者 継続就業者

新規就業者

転職者

無業者 離職者

継続非就業者

継続就業者 ・・・ １年前も現在と同じ勤め先で就業していた者

転職者 ・・・ １年前の勤め先と現在の勤め先が異なる者

新規就業者 ・・・ １年前には仕事をしていなかったが、この１年間に現在の仕事に就いた者

離職者 ・・・ １年前には仕事をしていたが、その仕事をやめて現在は仕事をしていない者

継続非就業者 ・・・ １年前も現在も仕事をしていない者

ふだんの状態で収入を得ることを目的として仕事をしており、今後も続ける予定の者及び仕事は持って

いるが現在仕事を休んでいる者


