
公益・一般法人用

（うち市派遣） 非 常 勤 （うち市派遣）
嘱 託 ・
臨 時 等

役 員 数 （　0人) 15人 職員数 （　0人) 　　 6人

(注1)

1,214,518 千円

貸 付 金
( 年 度 末 残 高 )

役員平均年齢(常勤)

注１：役員平均年齢、役員平均年収、職員平均年齢、職員平均年収には、市からの派遣職員は含まない。

総 負 債

当 期 収 入

総 資 産

39,623 千円

▲9,504 千円

42,518 千円

事 業 名

退職金共済事業

市
か
ら
の
財
政
支
出
等

特別弔慰金等給付
共済事業

補 助 金

委 託 料

常　勤（注２）

Ｒ３年 度

損失補償の対象
と な る 借 入 金

設立目的

主

な

事

業

公益目的事業として健康管理・余暇活動・余暇施設
等の事業を実施する。

事 業 概 要

慶弔給付金事業

62.9歳 役員平均年収（常勤）

46.1歳 職員平均年収（一般職）

収益事業等（相互扶助等を行うその他の事業）とし
て特別弔慰金等給付共済事業を行う。

1,254,346 千円

63,004 千円 63,539 千円63,298 千円

1,383,925 千円

当 期 支 出 1,381,030 千円

法人の概要

所 管

資 本 金

観光経済局　商工労働部　労働政策課

市出資金 100%

1,263,850 千円

100,000 千円

▲2,681 千円

法 人 名 公益財団法人姫路市中小企業共済センター

　センターは、退職金共済事業をはじめとして中小企業勤労者等に対する総合的な福祉事業を行う
ことにより、中小企業勤労者等の福祉の向上を図るとともに、中小企業の振興及び地域社会の活性
化に寄与することを目的とする。

福利厚生事業 158,189 千円

令和５年度 事業費

当 期 収 支 差 額

Ｒ４ Ｒ５

100,000 千円

5,725 千円

854,025 千円

職員平均年齢（一般職）

174,218 千円
収益事業等（相互扶助等を行うその他の事業）とし
て慶弔給付金事業を行う。

14,434 千円

公益目的事業として勤労者の退職金共済事業を行
う。

https://www.himeji-kyosai.or.jp

財

務

概

況
正 味 財 産 合 計 268,680 千円 266,538 千円 259,211 千円

4,647,829 千円

1,211,837 千円

4,914,367 千円

4,710,307 千円

注２：常勤役員には、週２９時間以上勤務する常勤的な非常勤役員を含む。

役
職
員
数 3,696 千円

一 般 職

3人 4人

2,895 千円

ホ ー ム ペ ー ジ ア ド レ ス

令和6年7月1日現在

当期正味財産増減額 ▲74,750 千円 ▲2,142 千円 ▲7,327 千円

39,837 千円

4,969,518 千円

4,620,249 千円

4,888,929 千円

次期繰越収支差額


