
公益・一般法人用

（うち市派遣） 非 常 勤 （うち市派遣）
嘱 託 ・
臨 時 等

役 員 数 （　0人) 15人 職員数 （　0人) 20人

(注1)

1,308,016 千円

貸 付 金
( 年 度 末 残 高 )

役員平均年齢(常勤)

注１：役員平均年齢、役員平均年収、職員平均年齢、職員平均年収には、市からの派遣職員は含まない。

総 負 債

当 期 収 入

総 資 産

253,700 千円

10,084 千円

260,456 千円

事 業 名

市
か
ら
の
財
政
支
出
等

補 助 金

委 託 料

常　勤（注２）

Ｒ３年 度

0 千円
損 失補 償の 対象
と な る 借 入 金

0 千円

設立目的

主

な

事

業

高年齢者の臨時的、短期的な就業機会の提供

事 業 概 要

62.0歳 役員平均年収（常勤）

38.0歳 職員平均年収（一般職）

1,366,766 千円

28,800 千円

306,510 千円

29,000 千円

0 千円

0 千円 0 千円

28,800 千円

0 千円

1,343,648 千円

当 期 支 出 1,336,892 千円

法人の概要

所 管

資 本 金

観光経済局　商工労働部　労働政策課

市出資金 ％

1,356,682 千円

0 千円

△ 12,152 千円

法 人 名 公益社団法人 姫路市シルバー人材センター

　　定年退職者等の高年齢退職者の希望に応じた臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務
　（該当業務に係る労働力の需要の状況、当該業務の処理の実情等を考慮して厚生労働大臣が定め
　るものに限る。）に係る就業の機会を確保し、及びこれらの者に対して組織的に提供する等、そ
　の就業を援助して、生きがいの充実、社会参加の促進を図ることにより、高年齢者の能力を生か
　した活力ある地域社会づくりに寄与することを目的とする。

294,896 千円

受託事業 1,241,607 千円

令和５年度 事業費

当 期 収 支 差 額

Ｒ４ Ｒ５

0 千円

4,738千円職員平均年齢（一般職）

https://www.himeji-sjc.or.jp/

財

務

概

況
正 味 財 産 合 計 335,681 千円 342,786 千円 330,689 千円

109,427 千円

1,295,864 千円

452,214 千円

113,864 千円

注２：常勤役員には、週２９時間以上勤務する常勤的な非常勤役員を含む。

役
職
員
数 4,843千円

一 般 職

2人 6人

6,756 千円

289,630 千円

ホ ー ム ペ ー ジ ア ド レ ス

令和6年7月1日現在

当期正味財産増減額 10,084 千円 7,105 千円 △ 12,097 千円

248,304 千円

444,554 千円

108,980 千円

444,662 千円

次 期 繰 越 収 支 差 額


