
「ひめじ」オールキャリア
活躍・地域雇用推進事業

・企業が、多様な人材が働きやすい職場環境を整え、若者が地元の魅力ある企業と出会い、就職し、
働きやすい職場環境の中で働くことで、働くことを希望する人が、本人の希望する条件でその能力を活か
して、今以上に意欲的に働き続けられるまちを目指す。
・働く人材が確保されることで、地場産業の振興、地域経済の維持及び拡大につながり、さらに働きやす
い職場環境が充実し、若者や女性に選ばれるまちを目指す。
・ワークライフバランスの充実により、非正規雇用から正規雇用として働ける機会が生まれ、若者・女性を
含む多様な人材がいききと輝き、活躍できるまちを目指す。

Ｒ８～Ｒ１０年度 地域未来交付金（地域未来推進型）対象

Ｒ８年度 ３６，１５６千円

観光経済局 労働政策課・☎079-221-2094

◆ 目的

◆ 事業計画期間

◆ 事業費

●スポットワークマッチング事業

●福祉分野における人材発掘・育成プログラム

●学生と企業の出会いプロデュース事業

兵庫県姫路市

◆ 担当部署

インターンシップ等への参加に
つなげるため、学生と企業の接
点となる合同企業説明会を実施。
また、「学生に選ばれる企業
へ」ステップアップを促す企業
向けセミナーを開催し、学生と
企業の双方にとって実りある出
会いの場を創出します。

自身の都合に合わせて柔軟に働きたい求職者と、人手不足に悩む地
域企業をつなぐためのスポットワークマッチングプラットフォーム
「ひめじ播磨マッチボックス」を開設。女性やシニア、子育て世代、
副業を希望する方などの多様な就労機会を広げるとともに、若者が
地域企業を知り、実際に働く接点を創出します。

福祉分野等における人材不足の解消に向け、様々な生活事情により就職
を躊躇している人や、将来的なキャリアアップを見据えつつ現在の生活
事情に合った働き方を希望する人を対象とした就労支援を行います。基
礎研修、就労体験、合同面接会等を実施し、事業所とのマッチング機会
を創出し、伴走型の支援を行うことで就職へつなげます。
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企業様へ
寄附いただけますと、市ホームページ等の各種媒体

で企業名を広く紹介させていただきます。また、寄附
をいただくことで、多様な人材の活躍、地元企業の人
手不足の解消、地域経済の発展につながります。ぜひ
ご協力をお願いいたします！

働きやすく、
誰もが
活躍できるまちへ


