
公益・一般法人用

（うち市派遣） 非 常 勤 （うち市派遣）
嘱 託 ・
臨 時 等

役 員 数 （1人) 19人 職員数 （0人) 50

(注1)

注１：役員平均年齢、役員平均年収、職員平均年齢、職員平均年収には、市からの派遣職員は含まない。

注２：常勤役員には、週２９時間以上勤務する常勤的な非常勤役員を含む。

正 味 財 産 合 計 63,462 千円 59,066 千円 60,151 千円
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総 負 債 147,027 千円 171,271 千円 203,410 千円

当期正味財産増減額 4,376 千円 ▲4,396 千円 1,085 千円

19,066 千円 20,151 千円

総 資 産 210,489 千円 230,337 千円 263,561 千円

当 期 支 出 852,813 千円 861,079 千円 885,816 千円

当 期 収 支 差 額 4,376 千円 ▲4,396 千円 1,085 千円

次 期 繰 越 収 支 差 額

損失補償の 対 象
と な る 借 入 金

財

務

概

況

当 期 収 入 857,189 千円 856,682 千円 886,901 千円

23,462 千円

貸 付 金
( 年 度 末 残 高 )

年 度 Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７

市
か
ら
の
財
政
支
出
等

委 託 料 857,089 千円 856,673 千円 886,779 千円

補 助 金

役員平均年収（常勤）

職員平均年齢（一般職） 45.6歳 職員平均年収（一般職） 6,657 千円

役
職
員
数

常　勤（注２） 一 般 職

1人 21人

役員平均年齢(常勤) 歳

姫路市の急病患者の第二次救急医療施設への後送事業
の受託、小児救急医療体制推進事業

電話相談事業 13,402 千円 電話相談事業受託

　増大する救急医療需要に対処するため、姫路市における救急医療体制の確保及び充実を図り、
もって地域住民の健康の保持・増進と福祉の向上に寄与すること。

主

な

事

業

事 業 名 令和７年度 事業費 事 業 概 要

急病センター指定
管理

546,576 千円
姫路市休日・夜間急病センターの管理運営事業（指定
管理）

急病センター管理
受託

326,801 千円

資 本 金 40,200 千円 市出資金 20,200 千円 50.2%

設立目的

法人の概要
令和8年7月1日現在

法 人 名 公益財団法人姫路市救急医療協会

所 管 健康福祉局　保健福祉部　地域医療課


