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株式会社ニッスイ 姫路総合工場

姫路市の持続可能な未来への貢献

～(株)ニッスイ姫路総合工場のSDGsへの取り組み～
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株式会社ニッスイ 姫路総合工場 について
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ニッスイの主要事業

水産事
業

漁業・養殖生産から加工、販
売まで一貫して行い、水産資
源の新しい価値を創出します。

食品事
業

漁業・養殖生産から加
工、販売まで一貫して
行い、水産資源の新し
い価値を創出

水産事業 食品事業

よりおいしく、より便
利に。生活者に向け
て多様な価値を創造

ﾌｧｲﾝｹﾐｶﾙ事業

EPAの研究・開発を
軸に医薬品原料、健康
食品、化粧品などへの
応用

海外事業

水産・食品は欧米を中
心に「新しい食」を提供、
EPAは世界各国への
供給体制構築
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姫路総合工場で製造している商品

加工食品

冷凍食品姫路市

白浜町宇佐崎南
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姫路総合工場の概要

・設立 １９９３年（平成５年）８月

・工場規模 敷地面積 １３，７１２㎡

建物面積 １７，１３０㎡

・従業員数 508名（２０２４年12月１日現在）

・年間生産量 25,385トン（２０２3年度実績）
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テーマ
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テーマの選定

ニッスイグループの重要課題

姫路市総合計画「ふるさと・ひめじプラン2030」基本構想 | 姫路市

https://www.city.himeji.lg.jp/shisei/0000015166.html#index-1-66
https://www.city.himeji.lg.jp/shisei/0000015166.html#index-1-66
https://www.city.himeji.lg.jp/shisei/0000015166.html#index-1-66
https://www.city.himeji.lg.jp/shisei/0000015166.html#index-1-66
https://www.city.himeji.lg.jp/shisei/0000015166.html#index-1-66
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姫路市の目標・政策

姫路市総合計画「ふるさと・ひめじプラン2030」基本構想 | 姫路市

https://www.city.himeji.lg.jp/shisei/0000015166.html#index-1-66
https://www.city.himeji.lg.jp/shisei/0000015166.html#index-1-66
https://www.city.himeji.lg.jp/shisei/0000015166.html#index-1-66
https://www.city.himeji.lg.jp/shisei/0000015166.html#index-1-66
https://www.city.himeji.lg.jp/shisei/0000015166.html#index-1-66
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多様な背景の従業員が
活躍できる環境

環境課題への取組地域社会への貢献

“食” による価値創造

姫路市の社会課題に対する政策 と ニッスイグループの重要課題
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姫路市の目標・政策

０2
健康福祉分野

②いきいきと暮らせる障害者
福祉の充実

⑤健康で安心な市民生活の充実

０４

環境分野

①自然とひとが調和した快適な
空間の保全と創出

②持続可能な循環型社会の形成

０8

防災・安全安心分野

①災害時に強いまちづくりの推進
②安全安心な暮らしの確保

０１

市民活動分野

②人権尊重社会の形成
④国際交流・多文化共生の推進

ニッスイの重要課題と
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8. 働きがいも経済成長も
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歳を重ねても、働きやすい環境を目指して

思い込みと実際の体力の
ギャップに気づき、
転倒リスク予防へ！

身体機能測定の実施
安全教習所（道場）に併設

階段利用キャンペーン
（エコササイズ）

ウォーキングイベント
(夢前川沿いウォーキング)

階段利用を促進し、
健康増進、筋力UPなど 運動習慣確立の促進

姫路市について知ってもらう機会に

健康への意識づけ
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海外出身者

約1６0名

●定期的に、困りごとなど
をヒアリング

海外出身の方にとっても働きやすい環境を目指して

●日常生活ミーティング

日本での生活面での
注意事項などの共有

●交通ルール講習
(飾磨警察署)

やさしい日本語の活用

日常生活サポート

定期面談

休暇への配慮

●帰国可能なように
まとまった休暇を調整

文化イベント

市民としても定着できる環境づくり
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障害者の方にとっても働きやすい環境を目指して

地域との連携 定期面談

多様な背景をもつ
人への理解促進

雇用前実習の
受入れ

障害者手帳保持者

１8名就労中

工場

本人 支援機関

ニッスイ

病院

支援学校

2022年から工場で開催！(ハローワークの出前講座)
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多様な背景の従業員が
活躍できる環境

環境課題への取組地域社会への貢献

“食” による価値創造

まとめ

 海外出身の方にとっても働きやすい職場

 障害者の方にとっても働きやすい職場

 健康で、歳を重ねても、活躍できる環境

従業員数(障害者)

2019年
4月

2024年
11月

5
年
推
移

10
人

18
人

従業員平均定着率
(特定技能)

約91％
（2020年～2024年）

０5

産業分野

０１

市民活動分野
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１１． 住み続けられるまちづくりを
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災害時の上水供給協定締結へ

水道用水供給事業給水区域概要図

災害時の給水拠点に姫路市の供給水点

工場の使用水浄化設備

市川から取水している工事業用水を処理する設備
約450㌧の貯水量

姫路市

姫路市の海沿い地域には
供給水点が少ない・・・

災害発生時の貢献

引用：兵庫県HP（兵庫県／水道用水供給事業概要）

https://web.pref.hyogo.lg.jp/kc02/ea02_000000002.html
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姫路市内で大規模災害発生時に、
工場で常時貯水している約450㌧の上水の一部を
姫路市の給水車に提供する協定(2023年8月25日締結)

災害時の上水供給協定締結

給水訓練の様子タンクと給水車を接続する様子

災害発生時の貢献
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工場での防災知識の周知

消火器の使用方法を習得

避難訓練 屋外消火栓の放水訓練消火訓練

防災マニュアルの配布ハザードマップの周知 備蓄

・日本語
・中国語
・英語
・ベトナム語
・インドネシア語

・スペイン語
・ネパール語
・フィリピン語
・ポルトガル語
・ミャンマー語

作成言語

災害発生への備え
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災害時の従業員安否確認
システムとSNSの併用

工場での防災知識の周知

AEDの設置と備え

応急手当普及員の養成

ひめじ救命ｽﾃｰｼｮﾝへの登録
製造現場内含め、
工場敷地内5ヵ所に設置

応急手当普及員
資格取得 7名

自社の普及員による
普通救命講習 （約６0名済）

災害発生への備え
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多様な背景の従業員が
活躍できる環境

環境課題への取組地域社会への貢献

“食” による価値創造

まとめ

 職場災害時の上水供給協定締結へ

 工場での防災知識の周知

 災害時の正しい知識・情報へのアクセス

応急手当普及員数

2024年2021年

1人

7人

災害時の
上水供給

０2

健康福祉分野

０7

都市基盤分野

０8

防災・安全安心分野

普通救命講習
受講人数

約６０名
現在
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１４． 海の豊かさを守ろう
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こうでら健康の森保全活動への参画

ニッスイ工場

ニッスイの森

姫路城

2023年10月2日： 姫路市、兵庫県、兵庫県緑化推進協会との4者協定

2024年2月27日： 加入

会員の活動紹介 | ひょうご豊かな海づくり県民会議 (hyogoyutaumizukuri.wixsite.com)

HP抜粋

場所

海の豊かさを守りたい

https://hyogoyutaumizukuri.wixsite.com/official/s-projects-side-by-side
https://hyogoyutaumizukuri.wixsite.com/official/s-projects-side-by-side
https://hyogoyutaumizukuri.wixsite.com/official/s-projects-side-by-side
https://hyogoyutaumizukuri.wixsite.com/official/s-projects-side-by-side
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目的と期待できる効果

健全な森
⇒再生を繰り返す森

再生を繰り返す森
⇒災害に強い森
健全な海を育む森

海の豊かさを守りたい
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こうでら健康の森保全活動！

NPO法人
ひょうご森の倶楽部HP

公益社団法人
兵庫県緑化推進協会HP

海の豊かさを守りたい

毎月の有志での活動の様子
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海岸清掃活動

実施場所：白浜海岸沿い

クリーンアップ作戦(2回/年)実施

海の豊かさを守りたい
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多様な背景の従業員が
活躍できる環境

環境課題への取組地域社会への貢献

“食” による価値創造

まとめ

 森の保全活動、海岸清掃活動

 従業員はじめ、活動参加者への知識の周知

森の保全活動
活動参加者合計

297名
2023年に開始

10回 清掃活動実施回数

23回
2012年開始

０４
環境分野
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今後の見通しとまとめ
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今後の見通しとまとめ

今後の課題と展望

 さらなる地域貢献活動の充実

 地域の企業や自治体との連携を強化

 若い世代への環境教育

これまでの取組みを継続しつつ、

新たな挑戦にも積極的に取組むことで、

持続可能な姫路市の未来に貢献したい

全体まとめ
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・姫路市総合計画「ふるさと・ひめじプラン2030」基本構想 | 姫路市

・海と森 森が育む豊かな海～森、川、海をつなぐ漁民の森づくり運動～ | Ocean Newsletter | 海洋政策研究所 - 笹川平和財団

・応急手当普及員講習等 | 姫路市

・ SDGs（エス・ディー・ジーズ）とは？ 17の目標ごとの説明、事実と数字 | 国連広報センター

・精神・発達障害者しごとサポーター ｜厚生労働省

・転びの予防 体力チェック｜JISHA 中災防

・兵庫県HP（兵庫県／水道用水供給事業概要）

・会員の活動紹介 | ひょうご豊かな海づくり県民会議 (hyogoyutaumizukuri.wixsite.com)

・海と森 森が育む豊かな海～森、川、海をつなぐ漁民の森づくり運動～ | Ocean Newsletter | 海洋政策研究所 - 笹川平和財団

・林野庁・社団法人全国林業改良普及協会「間伐のしおり」森林林業白書
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