
SDGsと事業の同軸化
に向けた

リコージャパンの取組み

～脱炭素・デジタル化に向けたお役立ち～

リコージャパン株式会社
デジタルサービス営業本部
兵庫支社兵庫西営業部 パラリンアート 『小さな地球』 mihoさん

生物多様性保全（マングローブの森と人・コミュニティ）



サステナビリティレポート、

SDGsコミュニケーションブックを理解すること

発表内容

1. SDGsの輪を広げるマングローブ植林活動

2. 姫路事業所のSDGsの取り組みご紹介

3. 社員がイキイキ働くオフィス「ViCreA姫路」



リコーウェイ

創業の精神

三愛精神
「人を愛し 国を愛し 勤めを愛す」

創業者

市村清

使命と目指す姿

“はたらく”に歓びを

価値観

CUSTOMER-CENTRIC
お客様の立場で考え、行動する

PASSION
何事も前向きに、

情熱を持って取り組む

GEMBA
現場・現物・現実から学び改善する

INNOVATION

制約を設けず、柔軟に発想し、

価値を生み出す

TEAMWORK
お互いを認め合い、

すべての人と共創する

WINNING SPIRIT
失敗をおそれず、まずチャレンジし、

成功を勝ち取る

ETHICS AND INTEGRITY
誠実に、正直に、責任を持って

行動する

“はたらく”に寄り添い変革を起こしつづけることで、

人ならではの創造力の発揮を支え、
持続可能な未来の社会をつくります。



リコージャパンの概要

名称 ： リコージャパン株式会社（RICOH JAPAN Corporation）

創立 ： 1959年5月2日

資本金 ： 25億円

代表者 ： 代表取締役社長執行役員 CEO 笠井 徹

売上高 ： 679,873百万円（2024年3月期）

従業員数 ： 18,161名（2024年4月1日現在）

拠点数 ： 349拠点（2024年4月1日現在）

事業所 ： [本社]東京都港区芝3-8-2 芝公園ファーストビル

[支社]全都道府県に48支社を配置
代表取締役社長執行役員 CEO

笠井 徹

全国広域
大規模企業

地域密着
地場企業



リコージャパン 兵庫支社の特徴

豊岡事業所

三田事業所

加西事業所

西宮事業所

龍野事業所

姫路事業所 明石事業所

兵庫事業所

神戸三宮事業所

 メイン拠点：神戸三宮事業所

 拠点数：9事業所

 従業員数：約380名
セールス 129名

サービス １１６名
システムセールス 67名
業務スタッフ 38名 他

 ViCreA拠点数：３拠点

ViCreA 神戸

ViCreA 明石

ViCreA 姫路



リコージャパン 兵庫支社の特徴

❶ ES向上 兵庫もっと良くしよう部

❷ 定期的なイベント開催（拠点別）

❸ 業種別展開

❹ 産官学連携

❼ ViCreA支社展開

磯上公園周辺クリーン作戦

❻ SDGs活動の促進

❽ 兵庫支社サイトの展開

❺ 社会貢献活動
NPO法人様による組織職向け

人材育成研修

SDGs研修
企業向けインナーセミナー
学校のSDGs授業

自治体SDGｓイベント
SDGsに取り組む企業登録
(兵庫県・姫路市・明石市・加西市)



1. SDGsの輪を広げる

マングローブ植林活動



全ての事業でSDGsに貢献する（事業とSDGsの同軸化）を掲げて推進

リコーグループのマテリアリティ(重要社会課題)
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リコージャパンの掲げる「事業とSDGsの同軸化」

「社会課題起点で」業務に取り組み、成果を上げることで、業績達成や社内のプロセス
改善だけでなく、社会課題解決を加速させるという考え方

事業とSDGsの同軸化＝事業を通じた社会課題解決

経営目標

製品・サービスを通じてお客進める様と

SDGsへの貢献

サステナビリティ目標（社会への貢献度）

財務目標（業績）

目指す姿
お客様とともに、地球環境・社会・経済のバランスの保たれた持続可能な
社会に貢献し、“はたらく”歓びを実現

自社＋パートナーと取り組むSDGsへの貢献



*1 A3複合機を生産している建屋のみ

生産拠点における脱炭素の取組み

（タイ）
Ricoh Manufacturing

(Thailand) Ltd.

（静岡県）
リコー環境事業開発センター

（宮城県）
リコーインダストリー
東北事業所*1

（上海）
Shanghai Ricoh

Digital Equipment Co., Ltd.*1

全世界のA3複合機の生産を100％再エネ電力で実施
 2019年夏、A3複合機の組み立て生産に使用する全ての電力（37GWh相当）を100％再エネ化

 中国、タイの工場は再エネ証書I-REC、日本の拠点はJクレジットを活用 ※御殿場は現在は再エネ電力メニューに切り替え

 主力製品の環境価値を高め、顧客への訴求と社内外の再エネ活用の機運醸成も狙った

（東莞）
Ricoh Manufacturing

(China) Ltd.d.



お客様と連携したマングローブ植林活動

お客様とともに環境負荷削減に貢献する取り組みを実施

植林作業中の
アディさん

20年2月から、計42万本を植林 ※2024年3月実績



パートナーシップで取り組む植林活動

フィリピン共和国

パートナー：NPO法人 イカオ・アコ

ネグロス島・ボホール島

インドネシア共和国

パートナー：ワイエルフォレスト株式会社

リアウ諸島州ビンタン島ペナガ

植林活動に共感！
お客様もはじめました

小島化学薬品
株式会社
取締役執行役員
桜井 様



植林活動は6つのSDGsゴールに繋がります

マングローブ林は熱帯雨林を凌ぐCO2
吸収量があります。

自然の防波堤としての防災効果があります。

他の植物（農作物を含む）が生息できな
い干潟に生息するので食物をはじめ他の
植物との競合が起こりません。

水中部分は魚介類のすみかとなり、
陸上部分や葉っぱをつけた冠部分
では、鳥類や哺乳類の生息域とな
るため、マングローブの森は「海の
ゆりかご」とも呼ばれます。

水産物が地域の住民の生活
の糧になります。

SDGsゴール14
海の豊かさを守ろう

SDGsゴール13
気候変動に具体的な対策を

SDGsゴール11
住み続けられるまちづくりを

SDGsゴール15
陸の豊かさを守ろう

SDGsゴール1
貧困をなくそう

SDGsゴール2
飢餓をゼロに

貢献につながるSDGｓのゴール



2.姫路事業所のSDGsの

取り組みご紹介



兵庫支社 姫路事業所について

豊岡事業所

三田事業所

加西事業所

西宮事業所

龍野事業所

姫路事業所 明石事業所

兵庫事業所

神戸三宮事業所

リコージャパン株式会社 姫路事業所
兵庫県姫路市豊沢町１０１

• 在籍人数：63名
• 所属部署
営業職・サービス職・業務スタッフ職

• フロア面積：
1F 416.00 ㎡
2F 408.96 ㎡

令和3年第４回姫路市女性活躍推進企業
として姫路事業所が表彰されました

表彰式の様子



姫路事業所での取り組み

製品をご導入いいただいたお客様に、CO2削減にご協力をいただいたお礼として
姫路事業所でお礼シールを作成し、複合機に貼付させていただいております。

■お礼シール：
デザインはパラリンアートの作品を採用

全社の取組みを姫路事業所内に浸透することを目的に活動実施

「障がい者アーティストの社会参加と
経済的自立」を目的とした一般社団
法人障がい者自立推進機構が運営す
るパラリンアートに賛同し、オフィシャル
パートナー(プラチナ)に2020年より
参画しています。



姫路事業所での取り組み

お客様とのSDGｓの取り組みを姫路事業所内でご紹介しています
ご感想やお客様内での取組みなど、お客様からコメントカードを頂戴しております。

■お客様からいただいたコメントカード



姫路事業所での取り組み

SDGs階段SDGｓ宣言カード SDGsコーナー

社員一人一人が自分自身の仕事を
通してSDGsのどのゴールに貢献し
ていきたいか宣言したカードです

SDGsの社内浸透を目的に、
社員が毎日目に触れる場所に

SDGsのゴールを掲示
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目的：事業とSDGsの同軸化を推進する

目指す姿：SDGsについての正しい知識をもって、

社内外にコミュニケーションが取れること

✓ 社員への浸透・啓発

✓ 事業との同軸化事例の創出・支援

✓ お客様へSDGsの取組みご紹介

SDGsキーパーソンの役割

兵庫支社のSDGsキーパーソン： ２３名 (2024年１２月現在)

社員全員が自分の言葉で
事業とSDGs/ESGの同軸化が語れる



3.社員がイキイキ働くオフィス

「ViCreA姫路」



NEW VALUE CREATION ～新しい価値創造～
私たちのワークスタイル変革のチャレンジをお客様と

共有し課題解決と新しい価値を創造する場にしよう!!

播但DXの馬車道
～お客様と共に成長する働き方改革実践～

ViCreA 姫路 のコンセプト



社内実践事例：フリーアドレス

・課所所長やメンバーが予約した周辺の席に課
所のメンバーで集まって座ろう
・毎日着席するシマは変更して予約を取ろう
・姫路在籍メンバーは、その日予約した席は
外出解除しなくてもそのまま一日利用OK
・サテライトスペースの一時利用後はすぐに解除

姫路事業所運用ルール

パソコン・スマホから座席予約
誰がどこに座っているか確認できます

フリーアドレス化の目的

リコージャパン全体で推進されている働き方改革の流れの中
オフィスの変化にチャレンジすることでES・CS向上につなげる



共有キャビネット内の様子

共用スペースやモバイルロッカー内は無法地帯化
ケーブル類のごちゃつき、出しっぱなし
退社後も営業カバンを無造作に置きっぱなし

個人モバイルロッカー内の様子

レイアウト変更前の姫路事業所



什器移動・レイアウト変更書類の仕分け・廃棄

レイアウト変更に合わせて5S活動実施

一般文書と
機密文書に分けて

当番制で
５S活動を継続実施



【After】 セキュリティ
オフィス

コミュニケーション
オフィス

クリアデスク
の実施 机回りからの

情報漏えいのリスク軽減

スペースの有効活用
ユニバーサル
レイアウト

フリーアドレス化同時スタート

コンセントは使う時だけ出して使用 共用キャビネット内

個人モバイルロッカー内

現在の姫路事業所



遊び心のあるサテライトスペースでリラックス＆効率UP！

現在の姫路事業所

社員からも気分転換しながら仕事ができると、
サテライト利用をする他事業所の社員からも

人気のスペースとなっています。



全国ViCreA/
工場見学

ViCreA神戸

ViCreA明石

ViCreA姫路

社員の声を取り入れた空間で『BE CONNECT』を

コンセプトに新しい働き方にチャレンジしています

『お客様の懸け橋になれる事業所』として地域社会とともに

脱炭素社会の実現に向けて取り組んでいます（ZEB Ready）

社員の創意工夫により集中＆リラックスできる遊び心

のあるサテライトスペースを設けております

お客様のご関心事に合わせて社内実践のご紹介を行っております

兵庫支社ViCreA3拠点(姫路・神戸・明石)



サステナビリティレポート、

SDGsコミュニケーションブックを理解すること

まとめ

1. SDGsの輪を広げるマングローブ植林活動

2. 姫路事業所のSDGsの取り組みご紹介

3. 社員がイキイキ働くオフィス「ViCreA姫路」

リコージャパンは事業を通じてお客様と共にSDGｓに貢献していきます




