
はＳＤＧｓ宣言します

１年に２回実施する警備員教育では、
専門の外部講師をお招きして警備に必
要な情報や技術を学んでいます。

従業員のストレスチェックによる悩み
や不安の解消、定時退社や休暇取得の
促進によるワークライフバランスに取
り組んでいます。

代表取締役　德田　曉美

地域で働く人々の安心・安全に貢献で
きる警備業務に取り組んでいます。

社内でのSDGsに関する情報共有や
SDGs関連のイベントに積極的に参加
し、従業員がSDGsの取り組みを実施
する企業を目指します。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

従業員にマスクや消毒液を定期的に配
布し、感染症対策に努めています。ま
た、定期健診や健康診断の受診により
自己管理を徹底し、健康管理を維持し
ています。

女性の特性を活かした警備を実施する
ために女性雇用を促進し、男性も女性
も活躍できる企業を目指します。

パソコンを増設させてITを促進し、セ
キュリティ対策を強化して企業情報の
漏洩防止に取り組んでいます。

照明器具のLED化、省エネ機器の導
入、ハイブリッド車両の利用により
CO2の削減に取り組んでいます。
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