
姫路市キャラクター　しろまるひめ

社員は年に1回、健康診断を受診して
います。感染症対策として店内の定期
的な消毒実施中です。企業主導型保育
園を併設し、社会福祉にも取り組んで
います。

女性を積極的に登用し社員の子供は併
設の保育園に預けて勤務できます。店
内にはキッズルームも設置してお客様
が打ち合わせしやすい環境にしていま
す。

女性を積極的に登用しています。ママ
が働きやすいように雇用形態（正社
員・パート社員）を自由に選べるよう
にしています。

中古物件の買取、再販を通して「使え
るものは大切にし、手を加えて価値を
上げて提供する」ことに取り組んでい
ます。無駄なゴミを出さない事に貢献
しています。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

株式会社くらすONE

２０２２年１月１３日

株式会社くらすONE

はＳＤＧｓ宣言します

学生に対してインターンシップを実施
し教育を行っています。社員にも勉強
会や研修を行い、能力の向上を図る場
を設けています。

フレックス制度を採用し自分のライフ
スタイルに合わせた柔軟な働き方がで
きるように配慮しています。

代表取締役　堀岡　慶輔

宅地分譲を通して「町の資産になる不
動産」「お客様に喜んで頂ける不動
産」を提供できるように取り組んでい
ます。

行政機関、協力業者、利用者、従業員
の「人のつながり」を大切にし良い関
係を築く努力を怠らず、社会の皆様に
信頼される企業を目指します。


