
気候変動などの長期的な課題の解決を
進める企業・プロジェクトに安定した
資金提供を行うESGテーマ型投融資に
積極的に取組む

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

大同生命保険株式会社

はＳＤＧｓ宣言します

健康経営宣言のもと、ウォーキング
キャンペーンの開催など、従業員の健
康増進を図るための各種取組みを積極
的に推進

中小企業やそこで働く方々の保障の提
供に加え、健康支援・経営支援の取組
み「学びの場」の提供等を通じて、中
小企業で働く方々の人生の豊かさをサ
ポート

支社長　辻　隆史

姫路市キャラクター　しろまるひめ

当社がタイトルパートナーを務める、
SVリーグの応援・交流を通じて地域の
活性化に貢献

２０２５年３月２１日

大同生命保険株式会社

女性のさらなる活躍を推進するため、
幅広い職務・職位の経験を通じたキャ
リアパスの拡大や女性管理職候補の育
成などに取り組みを実施

マイボトル運動や、事務用紙使用量の
削減、業務上使用するファイル等のプ
ラスチック使用削減を進めるなど、幅
広い角度から環境負荷の削減に努める

充実した育児休業制度等の「両立支援
制度」に加え、在宅勤務制度の活用や
労働時間の削減、有給休暇取得促進な
ど、ワークライフバランスの推進に取
組む


