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姫路市ＳＤＧｓ宣言書

代表取締役　田中雅也

姫路市キャラクター　しろまるひめ

健康と福祉提供の一環として、全
ての従業員に定期健康診断の受診
を実施すると共に、希望者に人間
ドック受診制度を設けています。

質の高い教育の一環として、社内
研修の実施と、外部研修・免許取
得講習の受講（費用会社負担）や
有資格者への資格手当の充実に取
り組んでいます。

事務所灯具をLED照明に切り替
え、二酸化炭素排出の抑制に努め
ます。

性別・年齢に関係ない公平な評価
制度の整備と、公共に貢献できる
仕事の充実により、働きがいのあ
る職場を目指します。

外国人実習生を雇用し、安心して
働ける環境と人種差別のない労働
条件を整備しています。

営業車両のエコ化や電気自動車の
導入に取り組み、建設現場で使用
する建設機械は「排出ガス規制対
策型」の使用を徹底しています。
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