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姫路市キャラクター　しろまるひめ

社員とその家族を守るために、安
定した賃金水準の確保や社会保障
制度への加入に取り組みます。

年１回の健康診断の実施し、社員
には継続的な運動を推奨していま
す。

資格取得の推進など、従業員一人
一人の能力の向上とモチベーショ
ンアップに取り組んでいます。

缶、瓶、ペットボトルの分別・削
減に取り組んでいます。

トイレットペーパーなどは、再生
紙の利用をすることで、森林保護
に取り組んでいます。

暴力団追放活動に係る講習会に積
極的に参加し、講習内容を社員全
員に周知しています。

２０２４年４月１日

エイ・エム・テック

エイ・エム・テック

はＳＤＧｓ宣言します

姫路市ＳＤＧｓ宣言書


