
代表取締役　今本　茂男

姫路市キャラクター　しろまるひめ

平和と公正提供の一環として、プライ
バシーマークの取得や、個人情報保護
研修を社内で行っています。

２０２２年６月１日

株式会社　エス・アイ

ジェンダーフリーの一環として、女性
管理職登用を推進し、誰もが働きやす
い労働環境の整備に取り組みます。

働きがい向上の一環として、安心して
長く勤めることができるエイジフリー
制度を導入。従業員の意欲向上を図る
ため、同一労働同一賃金を採用してい
ます。

雇用の不平等をなくす取り組みの一環
として、女性、高齢者、障がい者、ま
たは就職困難な若者など多様な人材を
積極的に雇用しています。

環境に配慮する取り組みの一環とし
て、社用車に電気自動車を導入してい
ます。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

株式会社　エス・アイ

はＳＤＧｓ宣言します

健康と福祉提供の一環として、定期健
康診断の実施や、有給休暇の取得促進
に取り組み、ワークライフバランスの
実現に向け、自由出勤制度を採用して
います。

質の高い教育の一環として、トライや
る・ウィークや職業訓練(障がい者おし
ごと訓練、障がい者委託訓練)の受入を
行っています。


