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はＳＤＧｓ宣言します

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

代表取締役　藤橋拓志

姫路市キャラクター　しろまるひめ

藤橋家グループで働く全ての人に
おいて、多様化する価値観を受け
入れ物心ともに豊かな生活を送れ
るように、全事業部の完全週休2
日制を実現、継続します。

人間学を学ぶ月刊誌『致知』をグ
ループ全社員へ配布し毎月の勉強
会を実施しています。一人ひとり
が人間力を磨き日本人としての誇
りを取り戻す活動を続けます。

全社員が平等に育休を取得し子供
に愛情を注ぐ環境を創ります。将
来の日本を支える子供達の心身の
健康を育み、生まれてきて良かっ
たと思える国造りを目指します。

仕事と家庭を両立させるために、
藤橋家で働く全社員の結婚と出産
と産休育休に対する理解と支援を
示し、復帰後も長く活き活きと働
ける環境創りを行い続けます。

国民の命の根本であり、健康の基
盤である食を司る企業の当然の責
務として、HACCP及びISO認証
取得を始めとした、食の安全性・
透明性を高め続けます。

飼料メーカー様や協力農家様と力
を合わせ、飼料用米作付け面積を
1,000haまで拡大し、持続可能な
農業畜産連携の循環型農業で飼料
自給率改善に努めます。
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