
代表取締役　星　輝良

姫路市キャラクター　しろまるひめ

毎年、全従業員に健康診断を推奨
するほか、家族の介護や看病のた
めの休暇取得など、柔軟な働き方
への対応により、健康と福祉の増
進を目指しています。

資格取得のための社内研修会を実
施し、各ステージに応じた資格取
得に向けて互いに協力できる環境
を整えています。

女性役員や管理職の登用を積極的
に行い、性別によって差別されな
い職場を目指しています。

高齢化社会に備え、定年後再雇用
制度の整備や柔軟な勤務形態を推
奨し、長く社会で活躍できる場を
整えていきます。

建設現場で発生した廃棄物は、分
別の徹底をおこない、リデュー
ス・リユース・リサイクルに積極
的に取り組んでいます。

営業車両はエコカーを活用し、建
設機械は「排出ガス規制対策型」
の使用を徹底し、環境への配慮を
行っています。
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