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はＳＤＧｓ宣言します

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

代表取締役　井上　賢治

姫路市キャラクター　しろまるひめ

社員とその家族の生活を守るため
に安定した賃金水準を確保し、継
続的に社会保障制度への加入に取
り組みます。

「人生100年時代」健康経営の取
り組みとして、生活習慣病の予防
を主たる目的とした健康診断、が
ん検診を受診した社員に対する費
用補助等を実施しています。

社員一人一人の能力を最大限に発
揮できるように、各種講習の受
講、資格取得の促進を計画的に支
援、推進していきます。

エネルギー有効活用の一環とし
て、省エネ型照明器具・空調設備
の導入及びハイブリッドエンジン
車両の導入を推進します。

社員のキャリア形成のための成長
プランを明確化することで働きが
いを醸成させ、給与水準の目標を
高く掲げることで経済成長に繋が
る取り組みを目指します。

各種機械器具について、新設に留
まらず、良好な状態で長期にわた
り使い続けていただくため、定期
メンテナンスを企業責任と捉え実
施します。
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