
姫路市キャラクター　しろまるひめ

時代に即した就業規則の見直しを実施、1日７時間労働
を提唱、育児、介護休暇も取りやすい環境を整え「続け
やすく」「働きやすい」環境作りを実施しております。

品質第一に考え、より良いベストな商品を提供できる
様、ベテラン社員と若手社員のOJTを実施し技術継承に
注力しております。

地元高校生のｲﾝﾀｰｼｯﾌﾟ受入やﾐｷｻｰ車へ園児が描いた似顔
絵をﾗｯﾋﾟﾝｸﾞするなど地元学生との積極的な交流の場を
設けております。

廃材の再利用や排気ｶﾞｽの少ない地球環境に優しいﾄﾗｯｸ
の導入など、会社全体でSDGSの取組を実施しておりま
す。
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