
はＳＤＧｓ宣言します

社員一人一人の成長に応じた人事評価
制度を構築する一方、個々の能力が最
大限に発揮できるように、各種講習、
資格取得を積極的に支援、推進しま
す。

脱炭素の一環として、環境に優しい、
省エネ型機器への積極的な転換、あら
ゆる場面において、環境負荷のより少
ない素材の利用を促進していきます。

代表取締役　　堀江　一雄

住み続けられるまちづくりの一環とし
て、地方公共団体や業界団体と連携
し、社会貢献活動や、地域社会への参
画、防災活動に積極的に取り組みま
す。

エコアクション21、品質マネジメント
システム「ISO9001」を認証取得。社
内外に公表し、全社挙げて、常に環境
保全を意識した事業を営んでいきま
す。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

兵庫県の「健康づくりチャレンジ企業
宣言」に登録。各種健診、適切な運動
推奨を通じて、元気に働ける健康を維
持し、常に仕事と生活の調和を創造し
ます。

ジェンダー平等実現のために、兵庫県
条例に基づき「男女共同参画社会づく
り協定」を締結。女性活躍に向けて労
働環境の整備を積極的に進めます。

社員個々にスポットをあて、キャリア
プランの明確化を図り働き甲斐を醸成
する一方、常に業務改善、改革に取り
組むことで、社員と会社の成長を推進
します。

つくる責任使う責任を果たす役割とし
て、廃棄物の分別徹底、リデュース・
リユース・リサイクルに積極的に取り
組み、環境負荷低減を推進します。
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