
はＳＤＧｓ宣言します

空調や照明、ボイラー、冷蔵庫など、
館内設備の省エネ化を進め、エネル
ギー消費量の削減に努めています。

国籍や性別にかかわらず、多様な人材
を採用しています。すべての従業員が
能力と個性を生かし、安心して働き続
けることができる職場環境づくりを進
めていきます。

代表取締役　原　聡 

「姫路市食品ロス削減マッチングサー
ビス（Utteco Katteco）」に登録し、
食品ロス削減に繋げる他、リサイクル
品の活用も進めています。

他企業や任意団体等との連携、姫路城
ガイドなどの取組により姫路市の観光
産業の発展に貢献して参ります。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

公益財産法人家庭養護促進協会の活動
に賛同し、寄付と募金箱の設置を行っ
ています。

残業時間の抑制や育休産休・有休等の
取得推進の他、従業員のスキルアップ
を目的に、資格・検定の取得補助や社
内外の研修参加など社員教育にも力を
入れています。

地域に愛され、地域とともに成長でき
る企業を目指し、地産地消へのこだわ
りや生産者との連携、伝統工芸の紹
介、地域イベントへの参加などを続け
てまいります。

連泊者へのエコ清掃の提唱や、環境保
護に配慮したバイオマス素材のアメニ
ティの提供を行っています。
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