
はＳＤＧｓ宣言します

館内の照明を順次LED照明に変更し、
消費電力の抑制につとめるとともに、
室温上昇を抑えることで、空調の電力
消費も削減しています。

フードロスの取り組みにて、朝食
ビュッフェの廃棄量測定や廃棄量削減
目標の設置を行い、適正な量の料理提
供に努め、食品ロスの削減につなげて
います。

取締役統括総支配人　大原　拓也

シャンプー・リンス・ボディソープの
ポンプ式詰め替え利用や、プラスチッ
ク製ストロー、レジ袋廃止の実施によ
り、プラスチック製品の削減に取り組
んでいます。

消防団にスタッフが定期的に参加し、
消防団の様々な活動を通じて、防災意
識の向上や地域に密着した防災活動の
一助となれるように努めています。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

eラーニング教育の仕組みを導入し、全
社員を対象にコンプライアンス意識の
醸成を図っています。

積極的に地域の大学や専門学校の生徒
にとって有益な実習体験を提供し、将
来の就職・入社に繋げる取り組みを
行っています。

災害発生時に備えて、毎月1回の救命
救助訓練および年2回の消防訓練を実
施しています。

朝食会場にて、抗菌加工を施したエコ
箸を使用しています。なお、ご希望の
お客様には割り箸もご用意しておりま
す。
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