
はＳＤＧｓ宣言します

従業員教育の一環として、外部講師を
招いた講義・セミナーを定期的に開
催。生涯学習の推進を積極的に実践す
る取り組みを実施している。

不平等をなくす一環として障碍者、外
国人の雇用を促進し、格差社会のない
環境を目指す取り組みを実施してい
る。

総支配人　山田　篤

客室のアメニティーをバイオマス製品
に一新し、アメニティートレーも再生
プラを使用。プラスチック削減の実践
に取り組み、環境に配慮した活動を実
践している。

パートナーシップで目標を達成するた
めに関係取引企業と協力会を創設。定
期的に意見交換会を実施し持続可能な
社会の実現を目指す取り組みをしてい
る。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

取引先との連携を密にし、フードロス
を念頭に徹底した在庫管理を実践。レ
ストランや宴会間の食材交換を積極的
に取り入れ、無駄を無くす取り組みを
実施している。

CO2が排出されない再生可能エネル
ギーの普及に貢献。電力使用量に応じ
て算出される「グリーン電力証書」を
取得し「CO2ゼロMICE」を実践して
いる。

全従業員で自然災害に対する高い意識
を持ち、お客様の生命を守る為、地
震・火災時の防災訓練を実施。緊急時
の社内間・行政への迅速な連携体制を
構築している。

コンプライアンスを重視した職場体制
やハラスメント撲滅を目指す取り組み
の一環として管理職教育、従業員教育
を目的とするセミナーを実施してい
る。
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