
社員と社員の家族の生活を守る
為、安定した賃金の確保や社会保
障制度への加入、福利厚生の充実
に取り組みます。

兵庫県の「健康づくりチャレンジ
企業宣言」登録。定期的な健康診
断や継続的な運動を推奨し、健康
経営への取組や過重労働の予防に
取り組みます。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

日向土木興業株式会社

はＳＤＧｓ宣言します

２０２５年６月１日

日向土木興業株式会社

代表取締役　髙橋　貞充

姫路市キャラクター　しろまるひめ

社員が能力を最大限に発揮できる
ように、研修や教育制度の実施、
資格免許取得費用の補助、生涯学
習の推進に取組みます。

年齢・性別・国籍に関係なく積極
的に雇用を行う事で、持続可能な
社会の実現に貢献していきます。

公共・民間の建設工事を通じ、皆
様が安心して住み続けられるまち
づくりに貢献します。


