
代表取締役　中野宏一郎

姫路市キャラクター　しろまるひめ

･コンプライアンスの推進、差別の禁
止、ハラスメント防止を社是とし全社
員で共有したうえで、公正な企業活動
による社業発展を目指す。

２０２３年７月１日

家島建設株式会社

・社員各々がキャリアアップを図れる
よう、個別の資格取得、取得のための
教育を支援している。
･キャリアに応じた配置や待遇により働
き甲斐を確保していく。

･陸上､海上工事ともにICT等の新技術
や省エネ機械の導入を積極的に推進
し、生産性の向上、省エネ・省資源化
を図っている。

･企業活動実施地域における清掃参加や
災害時の対応、地域からの優先雇用、
地域からの優先調達等により、地域の
安全や発展に貢献すべく取り組んでい
る。

･保有する作業船からの、排出ｶﾞｽ･廃棄
物等による海洋汚染の低減を図ってい
る。
･海岸清掃活動等に積極的に参加し、海
洋環境保全への取組をしている。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

家島建設株式会社

はＳＤＧｓ宣言します

･健康診断受診率100％及び要再診者に
対する確実な受診の指導を行ってい
る。
･働き方改革を推進し、社員の健康リス
ク低減と生産性向上を図る。

･女性職員の積極雇用による比率向上と
管理職への登用を推進していく。
･使いやすい産休・育休制度を整備し結
婚後も働き続けやすい職場づくりに取
り組む。


