
はＳＤＧｓ宣言します

パ－ト職を含む全従業員の有給休暇取
得を推進します

省エネルギーのＬＥＤ等の商品への移
行目標を2025年とします

代表取締役　東本　弘幸

地域社会活動に積極的に参加し社会貢
献に努めます

全従業員をパートナ－と位置付けお客
様第一主義を前面に出し事業完結を
2025年度を目標に推進します

姫路市キャラクター　しろまるひめ

パ－ト職を含む全従業員の働き方改革
に取り組み一定水準の収入・社会保険
を完備します

乳幼児を含む小さなお子さんを持つ女
性が働きやすい環境を目指します

本業（生損保）を通じてお客様の安
心・安全に努め事業の永続性・社員の
健康を推進します

co2削減に向けた社有車を2027年度を
目標に自動運転等のエコカー等に変更
を目指します

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

株式会社　ＩＭＳ

２０２１年１２月２２日

株式会社　ＩＭＳ


