
姫路市キャラクター　しろまるひめ

定期的にメンタルヘルスのアンケートを行っている
やや問題ありは産業医、担当医に相談窓口があり、診察
を受け総務人事でフォローしている

・採用、教育、昇進、登用、福利厚生などあらゆる雇用
条件で、差別しない体制を構築し、経営トップが積極的
に関与している（研修の実施、相談窓口の設置）

次期システム／業務改善プロジェクトメンバーは公募と
システム課推薦の両建てとしている
女性社員のマネージャー登用を進めている

働き方改革関連法等､関連法令の内容を理解し､従業員の
公正な処遇を行っている
目標管理シートを運用し､期初に所属長と会話の上で各
人が目標設定し期末に評価

イシグロ株式会社

はＳＤＧｓ宣言します

取締役社長　石黒克司

２０２３年８月２５日

イシグロ株式会社

姫路市ＳＤＧｓ宣言書


