
株式会社井沢鉄工所

はＳＤＧｓ宣言します

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

代表取締役　井澤竜一

姫路市キャラクター　しろまるひめ

定期健康診断の実施や、各種法令
による検診の実施、時間外・休日
労働時間の削減、年次有給休暇の
取得を促進し、過重労働による
健康障害の防止に取組みます。

技術的・職種的に必要なスキルを
習得してもらうために社内教育に
て、より高い技術と知識の伝承を
行い、また外部教育訓練の機会を
計画的に推進していきます。

性別問わず働ける環境の整備、
女性も活躍促進できる会社の
体制、個人の能力に応じた役職・
待遇を推進していきます。

省エネルギー化された設備の導入
と、太陽光発電による電力を自己
消費することで再生可能エネル
ギーの割合を拡大し、CO₂削減に
貢献します。

プロセスイノベーションを図り、
脱炭素社会を目標としたエネル
ギーインフラを支えます。

廃棄物の分別もしくは再利用によ
り廃棄物の削減を目指し、ゼロエ
ミッションの実現に取り組んでい
きます。

２０２３年１月２３日

株式会社井沢鉄工所


