
代表取締役　後藤孝秀

姫路市キャラクター　しろまるひめ

社員と家族の生活を守るために安
定した賃金水準の確保や社会保障
制度への加入に取り組みます。

ジェンダー平等実現のため男性女
性関係なく、一人ひとりが活躍で
きる職場環境に取り組みます。

LED照明器具を使用するなど、環
境に配慮した機器の積極的な採用
に努めます。また社内書類のペー
パーレス化も促進します。

資格取得推進や講習会等の参加を
会社負担にて行うことで、従業員
の知識の底上げを推進し安全で且
つ働きがいのある職場づくりを心
がけております。

リサイクルしやすい分別と廃材の
再資化を心がけます。

定期的な健康診断実施し健康経営
に取り組みます。

２０２４年１２月５日

株式会社アート技研工業

株式会社アート技研工業

はＳＤＧｓ宣言します

姫路市ＳＤＧｓ宣言書


