
はＳＤＧｓ宣言します

性別に関係なく、役割を決めていま
す。従業員全員が同じように学び、平
等に気持ちよく仕事ができる環境を整
えています。

ENEOSでは国内最大のエネルギー企
業として、カーボンニュートラル社会
の実現に向け、再生可能エネルギー社
会の実現に取り組んでいます。

代表取締役社長　藤原　實信

災害時、ガソリンスタンドは燃料とエ
ネルギーを途切れさせない地域インフ
ラとして機能します。停電時も給油を
継続できるように体制を進めていま
す。

従業員、お客様だけではなく、地域の
人々とSDGｓについて積極的に話を
し、みんなで行動に移すように努めて
います。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

日本で生活保護を受給している人口が
多いです。弊社では、アルバイトでシ
ングルマザーや定年退職者も積極的に
採用しており、貧困問題に取り組んで
います。

従業員もお客様も衛生的なトイレを使
えるよう、清潔に整えています。休憩
室や事務所に浄水型のウォーターサー
バーを設置し、水を効率よく使用して
います。

弊社では、年齢・性別・国籍に関係な
く人材を雇用しています。働く人が安
心して仕事を持ち、社会全体の経済も
成長することを目指しています。

ガソリンスタンドや整備工場では、猛
暑時に打ち水をしています。事務所や
休憩室、待合室のエアコンフィルター
の掃除をこまめに行っています。
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