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姫路市キャラクター　しろまるひめ

働きやすい職場環境を整えるともに、外部研修への参
加や資格取得の推進、人事評価制度の導入など、人材
育成に力を入れている。

持続可能な経営を目指し、ペーパーレスやAI活用によ
る事務面の業務効率化および経営指針書をもとにした
組織体制の強化を進めている。

環境問題に寄与すべく、遮熱・断熱性に優れた商材の
利用や屋根換気、太陽光発電の設置など省エネルギー
化につながる提案や施工を積極的に行う。
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