
代表取締役　戸田宏章

姫路市キャラクター　しろまるひめ

健康診断や予防接種を推奨しま
す。
業務の効率化を推進し、残業をは
じめとした過重労働の予防に取り
組みます。

オンライン研修の導入、研修計画
策定等、正社員、パート社員区別
なく等しく研修の機会を設けま
す。
資格取得費用の企業負担など、ス
キルアップを後押しします。

省エネ機器への切り替えや、再生
可能エネルギーの利用に取り組ん
でいきます。

有給休暇の取得促進、目標全社員
取得率100％
ICT化やアウトソーシングによる
業務効率の向上とスリム化を図
り、長時間労働を抑制します。

デジタル化を推進し、紙の使用量
を削減します。
使用する紙の再生紙率100％を目
指します。

コンプライアンスを重視し、ハラ
スメントの撲滅に取り組みます。

２０２５年１月１日

株式会社ひとゆい

株式会社ひとゆい

はＳＤＧｓ宣言します

姫路市ＳＤＧｓ宣言書


