
はＳＤＧｓ宣言します

2030年までに50%以上の社員が国家技
能検定2級取得を達成できる教育訓練
体制の構築を行う

自然エネルギーの活用を促進するとと
もに照明のLED化、省エネ対応設備へ
の更新やエネルギー効率の高い空調設
備への更新によりCO2削減に寄与する

代表取締役社長　寳角雅之

固有技術の伝承、先端技術の開発を促
進する人材育成を通じて日本の「匠の
技」を残しつつ、人手不足時代に即し
た無人化、自働化を促進する

サプライチェーン全体でCO2削減、資
源の有効活用を目的に見直し、より環
境に優しいパートナーシップを構築す
る

姫路市キャラクター　しろまるひめ

定期的な健康診断を実施し従業員の身
体状況を管理・把握と共に産業医との
面談や再検査などの受診勧奨を強化す
る

2030年までに女性社員の比率を20%以
上にするために業務、環境の改善を行
う

常時業績の見える化と業績連動に準じ
た公正な人事評価制度の採用により、
収益改善と共に持続的な賃上げ環境を
創り出す

不正のないモノづくりに徹しご愛顧い
ただくユーザに対する品質保証力を強
化し、モノづくり企業の社会的責任を
果たす
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